
 

 

 
 
 

VZGOJNI ZAVOD KRANJ 
ĠEMPETERSKA ULICA 3 

4000 KRANJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LETNI DELOVNI NAĻRT 
za ġolsko leto 2022/2023 

  



 
 

 Letni delovni naļrt za ġolsko leto 2022/2023 

                                     
1 

 

LETNI DELOVNI NAĻRT  
  

Za ġolsko leto 2022/2023 
 
 
 

Naļrt so pripravili:  
ravnateljica, Staġa Sitar, prof. def. MVO in 

strokovni delavci stanovanjskih skupin Vzgojnega zavoda Kranj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Letni delovni naļrt je bil obravnavan na Zboru strokovnih delavcev Vzgojnega zavoda 
Kranj in pridobil pozitivno mnenje Zbora strokovnih delavcev dne 27. 9. 2022. 
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1. UVOD 
 
V skladu z 31. ļlenom Zakona o osnovni ġoli (Uradni list RS, ġt. 81/06 ï uradno preļiġļeno 
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 ï ZUJF in (63/13)) izdajamo Letni delovni naļrt 
Vzgojnega zavoda Kranj (v nadaljevanju VZ Kranj), Ġempeterska ulica 3, 4000 Kranj. Letni 
delovni naļrt je osrednji dokument VZ Kranj, s katerim sistematiļno uresniļujemo z zakonom 
in vzgojnim programom naļrtovano vzgojno-izobraģevalno in socialno varstveno dejavnost. 
 
Z letnim delovnim naļrtom doloļamo vsebino, obseg in razporeditev vzgojno-izobraģevalnega 
in drugega dela v skladu z vzgojnim naļrtom, potrebami otrok, mladostnikov in starġev oz. 
skrbnikov ter obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja 
vzgojnih zavod oziroma stanovanjske skupine. Doloļi se aktivnosti, s katerimi se zavod 
vkljuļuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi vzgojni zavod zagotavlja zdrav razvoj uļencev, 
oblike sodelovanja s starġi, sodelovanje s centri za socialno delo, sodelovanje z osnovnimi in 
srednjimi ġolami, v katere se vkljuļujejo otroci in mladostniki, sodelovanje z zdravstvenimi 
organizacijami, druġtvi, zdruģenji, nevladnimi organizacijami, strokovno izpopolnjevanje 
vzgojiteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokoġolskimi zavodi, ki izobraģujejo uļitelje, 
raziskovalnimi inġtitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri, 
sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresniļitev programa 
vzgojnega zavoda. 
 
Ģivljenje in delovanje ustanove je prilagojeno nenehnim druģbenim, ekonomskim in 
zdravstvenim spremembam, prilagoditvam. 
 
Prisotnost virusa postaja naġa vsakdanja stvarnost in vsi zaposleni, otroci / mladostniki in 
zunanji udeleģenci v vzgojnem procesu, bomo naļrtovali in prilagajali vsakdanje aktivnosti, 
delo in ģivljenje trenutnim usmeritvam in navodilom, ki jih narekujejo in posredujejo pristojno 
Ministrstvo, NIJZ in Vlada R Slovenije. Vzgojni zavod Kranj je ena od ustanov, ki tudi v ļasu 
trajanja epidemije izvaja vzgojo, skrb in varstvo otrok / mladostnikov v okviru 24 urne dejavnosti 
neprekinjeno.  
V Letnem delovnem naļrtu za ġolsko leto 2022/2023 so predstavljeni programi, dejavnosti in 
aktivnosti na ravni zavoda, stanovanjskih skupin. 
 
Ravnateljica si pridruģuje pravico, da bo kot odgovorna oseba na podlagi trenutnega 
epidemioloġkega stanja podala predhodno soglasje k izvedbi  oz. odpovedi programa, ki lahko 
poslabġa epidemoloġko tveganje. Zdravje otrok/mladostnikov in zaposlenih je in bo vedno na 
prvem mestu. 
 
Za delovno vnemo, da Letni delovni naļrt izpeljemo po naļrtovani poti se podajamo v novo 
ġolsko leto 2022/2023.  

 

2. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU 
 

Naziv: Vzgojni zavod Kranj 
Krajġi naziv: VZ Kranj 
Sedeģ: Ġempeterska ulica 3, 4000 Kranj 
Uradne ure: Pon/sre/pet od 9.00 do 12.00 
Uradne ure blagajne: Torek, ļetrtek od 9.00 do 12.00 
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Naslovi enot: Uprava: Ġempeterska ulica 3, 4000 Kranj 
Stanovanjske skupine: 
Ļrnava: Ļrnavska pot 15, 4205 Preddvor 
Mlaka: Nedeljska vas 9, 4000 Kranj 
Kranj: Kidriļeva cesta 4, 4000 Kranj 
Straģiġļe: Ġempeterska ulica 3, 4000 Kranj 
Ġkofja Loka: Podlubnik 73, 4220 Ġkofja Loka 
Reteļe: Reteļe 165, 4220 Ġkofja Loka 
Lesce: Dacarjeva ulica 29, 4248 Lesce 
Stanovanje1: Valjavļeva ulica 10, 4000 Kranj 
Stanovanje 2: Draģgoġka ulica 7, 4000 Kranj 

Ustanovitelj: Vlada Republike Slovenije 
Ravnateljica: Staġa Sitar, prof. def. MVO 
Svet zavoda: Predsednica: Saġa Gorenc Koġir 
Svet starġev: Predsednica:  
  

Telefon: +386 (0)4 2315041, +386 (0) 41 725830 
Fax: +386 (0)4 2315043 
E-poġta: ravnatelj@vz-kranj.si 
Spletna stran: www.vz-kranj.si 
  
Davļna ġtevilka: 78184754 
Matiļna ġtevilka: 5049873000 
Transakcijski raļun: 01100-6030719438 (Banka Slovenije, Ljubljana) 

 

  
Logotip: 

                          
 

 
 
3. OBSEG IN PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA 

 
Vzgojni zavod Kranj je ustanovljen za opravljanje vzgojno-izobraģevalne dejavnosti, ki se 
opravlja kot javna sluģba na podroļju vzgoje in izobraģevanja otrok ter mladostnikov s 
ļustvenimi in vedenjskimi motnjami.  
VZ Kranj pripravlja in izvaja programe za obravnavo otrok in mladostnikov s ļustvenimi in 
vedenjskimi motnjami ter teģavami v socialni integraciji. Hkrati organizira in izvaja tudi 
psihosocialno pomoļ starġem oziroma skrbnikom otrok in mladostnikov. 
 
VZ Kranj je organizacijsko in vsebinsko organiziran v devetih stanovanjskih enotah, v ġtirih 
razliļnih obļinah: Mestni obļini Kranj, Obļini Preddvor, Obļini Ġkofja Loka  in Obļini 
Radovljica. 
  
Vzgojni zavod Kranj je v ġolskem letu 2022/2023 razġiril dejavnost na devet stanovanjskih 
enot. V osmih izvaja program stanovanjska skupina, v deveti enoti pa stanovanjska skupina ï 
intenzivna obravnava. 
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Pet stanovanjskih enot je lociranih v MO Kranj: 
 
Stanovanjska skupina MLAKA 
Nedeljska vas 9 
4000 Kranj 
E-naslov: mlaka@vz-kranj.si 
Tel. in GSM: 04/2315-047, 041/232-789 
 
Stanovanjska skupina KRANJ 
Kidriļeva 4 
4000 Kranj 
E-naslov: kranj@vz-kranj.si 
Tel. in GSM: 04/2315-046, 041/237-119 
 
Stanovanjska skupina STRAĢIĠĻE 
Ġempeterska ulica 3 
4000 Kranj 
E-naslov: strazisce@vz-kranj.si 
Tel. in GSM: 04/2315-045, 031/266-113 
 
Stanovanje 1 Kranj 
Valjavļena ulica 10 
4000 Kranj 
e-naslov: ss-valjavceva@vz-kranj.si 
tel.: 064 117 807 
 
Stanovanje 2 Kranj 
Draģgoġka cesta 7 
4000 Kranj 
e-naslov: ss-drazgoska@vz-kranj.si 
tel. 064 288 312 
 
Ena skupina je locirana v Obļini Preddvor: 
 
Stanovanjska skupina ĻRNAVA 
Ļrnavska pot 15 
4205 Preddvor 
E-naslov: crnava@vz-kranj.si 
Tel. in GSM: 04/2559-150, 041/237-906 
 
Dve skupini sta locirani v Obļini Ġkofja Loka: 
 
Stanovanjska skupina ĠKOFJA LOKA 
Podlubnik 73 
4220 Ġkofja Loka 
E-naslov: skofja-loka@vz-kranj.si 
Tel. in GSM: 04/5112-060, 031/218-293 
 
Stanovanjska skupina RETEĻE 
Reteļe 165 
4220 Ġkofja Loka 
e-naslov: ss-retece@vz-kranj.si 

mailto:ss-valjavceva@vz-kranj.si
mailto:ss-drazgoska@vz-kranj.si
mailto:ss-retece@vz-kranj.si
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tel.: 064 128 123 
 
Ena skupina je locirana v Obļini Radovljica: 
 
Stanovanjska skupina LESCE 
Dacarjeva Ulica 29 
4000 Lesce 
e-naslov: ss-lesce@vz-kranj.si 
tel: 064 285 - 076 
 
VZ Kranj ima namestitvene kapacitete za obravnavo 64 otrok in mladostnikov. V vsaki 
stanovanjski skupini je moģnost namestitve in obravnave do najveļ 8 otrok/mladostnikov v 
starosti od 7 let do 18 let in v stanovanju do najveļ 4 otroke/mladostnike. 
 
Skupine so heterogene po starosti in spolu z izjemo Stanovanjske skupine Kranj, ki sprejema 
v obravnavo samo mladostnike/ce po zakljuļenem obveznem osnovnoġolskem izobraģevanju. 
V program stanovanjskih skupin se lahko vkljuļijo tudi mladi, ki so vkljuļeni v PUM (ali v druge 
enakovredne vzgojno-izobraģevalne programe) v starosti do 18 let. 
 
Enota stanovanje 1 je v osnovi namenjena izvajanju intenzivnega vzgojnega programa za 
otroke / mladostnike. 
 
V enoti stanovanje 2 se izvaja vzgojni program stanovanjske skupine ali drugi vzgojni program 
( program mladinsko stanovanje) in je delovanje in organiziranost enote prilagojeno 
individualnim specifiļnim potrebam mladostnic/kov. 

 
 

3.1. Materialni pogoji za izvajanje dejavnosti 
 
VZ Kranj izvaja programe v devetih enotah v devetih objektih, v stanovanjskih hiġah velikosti 
od 240m2 do 370m2 in stanovanjih v izmeri 90m2.  Objekti so umeġļeni v stanovanjske soseske 
v mestu, naseljih in na vasi. Stanovanjske hiġe so v starosti do 50 let, veļinoma so prenovljene 
in adaptirane za izvajanje vzgojnega programa. Urejeni so funkcionalno in starosti otrok 
primerno. 

Za dva stanovanjska objekta, ki smo jih pridobili v letu 2020 in v letu 2022 imamo sklenjeno 
najemno pogodbo.   
Eno stanovanje je v upravljanju VZ Kranj, za drugo stanovanje pa smo pridobili  najemno 
pogodbo od 1. septembra 2022 dalje. 
 
Bivalni pogoji in namestitveni standardi v stanovanjskih skupinah so odliļni. V novi 
stanovanjski enoti v Lescah bomo v dogovoru z najemodajalcem poskrbeli za udobno 
namestitev otrok/mladostnikov v najkrajġem moģnem ļasu. 
 
Uprava in s tem sedeģ zavoda deluje v istem objektu kot Stanovanjska skupina Straģiġļe, to 
je na Ġempeterski ulici 3, 4000 Kranj. 
 
Vsi otroci in mladostniki se vkljuļujejo v osnovnoġolske, poklicne in srednjeġolske vzgojno-
izobraģevalne programe na ġirġem podroļju gorenjske in ljubljanske regije. 
 
Na objektu SS Ļrnava imamo tudi igriġļe za streetworkout. 
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3.2. Osnovna dejavnost 
 
VZ Kranj sestavljajo naslednji javni programi: 
 
   vzgojni program stanovanjskih skupin; 
   intenzivni  vzgojni program v enoti stanovanje; 
   mladinsko stanovanje; 
   vzgojni program za izvajanje svetovalne in mobilno socialno pedagoġke sluģbe 

 
 

3.3. Vizija 
 
VZ Kranj uspeġno konceptualno razvija, oblikuje in izvaja strokovne, kakovostne in vsebinsko 
raznolike programe za obravnavo otrok in mladostnikov s ļustvenimi in vedenjskimi teģavami 
in motnjami. 
Programi dosledno izhajajo iz naļel deklaracij o ļlovekovih in otrokovih pravicah, hkrati pa 
sledijo sodobnimi teoretskim socialno-pedagoġkim smernicam in vsebujejo praktiļne pristope 
na podlagi teh smernic.  
Zaposleni v VZ Kranj v sodelovanju s starġi in drugimi strokovnimi delavci sooblikujemo pogoje, 
v katerih imajo otroci/mladostniki, ki se vkljuļujejo v naġe programe, optimalne moģnosti za 
celostni osebnostni razvoj in za doseganje ģelenih ciljev. Neloļljivo s tem je povezano nudenje 
strokovne in druge pomoļi druģini otroka/mladostnika, kar postaja ena kljuļnih premis 
deinstitucionalizacije vzgoje in vzgojne pomoļi. 

 

3.4. Kljuļne vrednote 
 
¶ strokovnost in profesionalni pristop k opravljanju delovnih nalog; 

¶ spodbujanje medosebnega in medstrokovnega sodelovanja znotraj timov stanovanjskih 
skupin in v kolektivu na ravni zavoda; 

¶ spodbujanje ustvarjalnosti in samoiniciativnosti pri delavcih in otrocih/mladostnikih, ki so v 
obravnavi v stanovanjskih skupinah VZ Kranj; 

¶ spodbujanje odprtega in demokratiļnega naļina komuniciranja tako z otroki v 
stanovanjskih skupinah kot med usluģbenci na vseh ravneh organizacije; 

¶ spodbujanje k ekoloġki osveġļenosti programov s poudarkom na medsebojni pomoļi in 
podpori; 

¶ spodbujanje k permanentnemu izobraģevanju in strokovnemu spopolnjevanju delavcev. 

 
 

3.5. Cilji in naļela delovanja 
 
Osnovni cilj vzgojnih programov stanovanjskih skupin VZ Kranj je, da v sodelovanju z 
otroki/mladostniki, starġi in drugimi strokovnimi delavci sooblikujemo pogoje za optimalni 
sploġni razvoj otroka/mladostnika na vseh podroļjih in pogoje za nudenje ustrezne vzgojne 
pomoļi druģini otroka. 
Osnovni cilj vzgojnega programa v enoti stanovanje je priprava mladostnika na samostojno 
ģivljenje v vseh pogledih. Program je prehodnega znaļaja, povezava med vzgojnim 
programom v stanovanjski skupini in samostojnim ģivljenjem. 
 
Pri izvajanju vzgojnega programa veljajo sploġni vzgojno-izobraģevalni cilji: 

¶ preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji; 



 
 

 Letni delovni naļrt za ġolsko leto 2022/2023 

                                     
9 

¶ uļno-vzgojni cilji; 

¶ kompenzacijski cilji; 

¶ osebnostno in socialno-integracijski cilji. 
 
Izpolnjevanje ciljev je usmerjeno v uļenje samostojnosti, odgovornosti, tolerantnosti, strpnosti 
in kvalitetnega oblikovanja socialnih odnosov. Izpolnjevanje ciljev otrokom in mladostnikom v 
stanovanjskih skupinah zagotavlja in omogoļa: 

¶ varne in zdrave osnovne ģivljenjske pogoje; 

¶ obļutek varnosti in sprejetosti; 

¶ sodelovanje in vkljuļevanje starġev/skrbnikov v vzgojne procese; 

¶ moģnosti za uspeġno izobraģevanje, ļe se da, v bliģini kraja bivanja; 

¶ nudenje pomoļi pri razvojnih teģavah v odraġļanju, reġevanju konfliktov, stisk,é 

¶ vkljuļevanje v interesne dejavnosti; 

¶ enake razvojne moģnosti; 

¶ razvijanje delovnih in uļnih navad ter spretnosti; 

¶ razvijanje higienskih navad in skrbi za zdravje; 

¶ razvijanje posameznikovih moļnih podroļij in pozitivnih oblik vedenja; 

¶ razvijanje skrbi za okolje in skrbi za lokalno skupnost. 
 
Pri oblikovanju vzgojne pomoļi in izpolnjevanju ciljev nas vodijo in usmerjajo naļela: 

a) naļelo timskega dela 
Vsi delavci v stanovanjski skupini prispevamo k oblikovanju kvalitetnega, strokovnega 
in vsebinsko raznolikega vzgojnega programa. 

b) naļelo druģinske vzgoje 
Vsi ļlani stanovanjske skupine skrbimo drug za drugega, si pomagamo, spodbujamo 
in sodelujemo po najboljġih moļeh pri ustvarjanju konstruktivnega psihosocialnega 
ģivljenjskega prostora. 

c) naļelo individualizacije 
Kljub temu, da se vsi v skupini trudimo in spodbujamo za doseganje skupnih ciljev, 
dopuġļamo, da se med seboj razlikujemo in da ima vsak otrok/mladostnik moģnost 
drugaļne, njemu specifiļne obravnave. 

d) naļelo pozitivne vzgojne usmerjenosti 
Delujemo predvsem v smeri doseganja pozitivnih ciljev, v smeri prepreļevanja 
nastajanja novih teģav in utrjevanju moļnih podroļij. 

e) naļelo aktivne vloge in soodgovornosti otroka/mladostnika v lastnem razvoju 
Aktivnost otroka/mladostnika pri reġevanju lastnih teģav in sooļanju z izzivi v ģivljenju 
je kljuļnega pomena za njegov osebnostni razvoj in razvoj odgovornosti do sebe in 
drugih. 

f) naļelo specifiļne pedagoġke pomoļi, terapevtske naravnanosti in povezanosti 
z drugimi ustanovami 
V primeru, ko ugotovimo, da otrok/mladostnik potrebuje dodatno strokovno pomoļ se 
poveģemo s strokovnjaki z doloļenega podroļja ( multidisciplinarni pristop). 

g) naļelo inkluzije, integracije in normalizacije v okolju 
Vse teģave nastajajo znotraj konteksta doloļenih druģbenih odnosov, zato jih lahko le 
znotraj tega konteksta obravnavamo in se z njimi uspeġno spopadamo. 

 
 

3.6. Sprejem otrok/mladostnikov v vzgojne programe VZ Kranj 
 
Sklep o namestitvi otroka/mladostnika v vzgojne programe stanovanjskih skupin VZ Kranj izda 
pristojno druģinsko sodiġļev skladu z zakonodajo na predlog pristojnega Centra za socialno 
delo. 
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Otrok/mladostnik, druģina in CSD-jem tudi pred vloģenim predlogom na sodiġļe izvede  
predstavitveni informativni ogled in informativni razgovor glede vkljuļitve otroka/mladostnika v 
vzgojne programe. 
 
Ravnateljica se po ogledu ali sklepu sodiġļa posvetuje s predstavniki stanovanjskih skupin, 
kjer so prosta mesta, glede optimalnih pogojev za namestitev otroka v posamezno skupino in 
na podlagi pridobitve mnenj, ravnateljica usmeri otroka/mladostnika v stanovanjsko skupino, 
kamor bo otrok/mladostnik ob izdaji sklepa tudi nameġļen. 
 
Na ogledu in informativnem razgovoru se predstavi aktualno problematiko pri 
otroku/mladostniku in druģini, zdravstvene in druge posebnosti v ģivljenju otroka, predstavi se 
moģnosti ġolanja otroka/mladostnika in druge, za obravnavo pomembne stvari. Ravnateljica in 
vzgojitelji stanovanjske skupine predstavijo vzgojni program stanovanjske skupine, hiġni red 
in pravila, priļakovanja od otroka/mladostnika in starġev/skrbnikov o skupnem sodelovanju. V 
nadaljevanju starġi podpiġejo Dogovor  o pravilih in hiġnem redu (ZOOMTVI 9.ĻL). 
 
Z datumom prejema sklepa o namestitvi zaļne veljati tudi 30 dnevni rok za pripravo in sprejem 
individualiziranega programa vzgoje in izobraģevanja, ki ga mora pripraviti strokovna skupina, 
to pa imenuje ravnateljica v skladu s predpisi. 

 
 

3.7. Prednostne naloge VZ Kranj v ġolskem letu 2022/2023 
 
¶ uļenje veġļin komunikacije, reġevanja konfliktov, prepreļevanje nasilja  

¶ uvajanje programa vrstniġka mediacija; 

¶ spodbujanje h kvalitetnemu preģivljanju prostega ļasa; 

¶ spodbujanje k naļrtovanim dnevnim gibalnim aktivnostim v skupinah ï 20 min na dan  

¶ aktivno vkljuļevanje in sodelovanje na prireditvah v lokalni skupnosti; 

¶ spodbujanje in intenziviranje strokovnega sodelovanja z OĠ; 

¶ izvajanje programa s skupino starġev na ravni zavoda; 

¶ izvajanje strokovne diferenciacije vzgojnih konceptov v stanovanjskih skupinah v celoti 
z namenom optimalizacije programov glede na strukturo otrok/mladostnikov v 
stanovanjskih skupinah; 

¶ uvajanje konceptualno individualnim potrebam otrok/mladostnikom prilagojene  
intenzivne programe obravnav; 

¶ sodelovanje z druģinskimi sodiġļi, 
 

 
 

3.8. Letni ġolski koledar za ġolsko leto 2022/2023 
 

MESEC IN 
LETO 

DELOVNI 
DNEVI/URE 

 Dogodki, 
Aktivnosti na ravni 

zavoda 

September 2022 22/176 
1.9. ï zaļetek pouka 22.9. Krpanova pot 

 

Oktober 2022 20/160 31.10. ï dan reformacije  

Oktober/november 2022 
31.10. ï 04.11. ï jesenske 

poļitnice 
 

November 2022 21/168 
1.11. ï dan spomina na 

mrtve 
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December 2022 21/168 
25.12. ï boģiļ 

26.12. ï dan samostojnosti 
in enotnosti 

2.12. Pohod v Vrbo 

December/januar 2022/2023 
25.12. ï 2.1. ï novoletne 

poļitnice 
 

Januar 2023 21/168 
1.1.,2.1. ï novo leto 
27.1. ï zakljuļek 1. 

ocenjevalnega obdobja 

26.1. Strelastika 

Februar 2023 19/152 

8.2. ï Preġernov dan 
18.2.,19.2. ï informativna 

dneva 
6.2. ï 13.2. ï zimske 

poļitnice  

 

Marec 2023 23/184  DP v smuļanju 

April 2023 18/144 

10.4. ï velikonoļni 
ponedeljek 

27.4. ï dan upora proti 
okupatorju 

Likovno druģenje 

April/maj 2023 
27.4. ï 2.5. prvomajske 

poļitnice 
 Jurļiļeva pot 

Zavodiada 

Maj 2023 22/176 1.5.,2.5. ï praznik dela  

Junij 2023 22/176 

15.6. ï zakljuļek 2. 
ocenjevalnega obdobja (9. 

razred) 
23.6. ï zakljuļek 2. 

ocenjevalnega obdobja (1.-8- 
razred) 

23.6. ï zakljuļek pouka, 
razdelitev spriļeval 

25.6. ï dan drģavnosti 
26.6. ï 31.8. ï poļitnice 

 

 
Julij 2023 
 

21/168 
poļitnice 

 
 

Avgust 2023 22/176 

 
 

3.9. Svet zavoda VZ Kranj 
 
V skladu s Sklepom o spremembah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraģevalnega 
zavoda èVzgojni zavod Kranjç zavod upravlja Svet zavoda VZ Kranj. Svet zavoda je sestavljen 
iz: 

¶ 4 predstavnikov strokovnih delavcev VZ Kranj; 

¶ 1 predstavnik administrativno-tehniļnih delavcev; 

¶ 3 predstavniki starġev; 

¶ 2 predstavnika dijakov; 

¶ 2 predstavnika ustanovitelja; 

¶ 1 predstavnik lokalne skupnosti. 
 
Ļlani Sveta zavoda VZ Kranj so: 
 
Predstavniki strokovnih delavcev VZ Kranj:  



 
 

 Letni delovni naļrt za ġolsko leto 2022/2023 

                                     
12 

1. Saġa Gorenc Koġir, predsednica sveta 
2. Saġa Rozman Berce, namestnica 
3. Ana Furlan 
4. Davor Gantar 

 
Predstavnik administrativno-tehniļnih delavcev:   

1. Sonja Kodriļ 
Predstavniki starġev:      

1. Mateja Geriļ 
2. Irena Podobnik 
3. Ines Loboda 

 
Predstavnika dijaġke skupnosti:      

1. Lea Prelesnik 
2. Rafael Nejc Krkoļ  

 
Predstavniki ustanovitelja: 

1. Boġtjan Vodnik 
2. Lidija Kos 

 
Predstavnica lokalne skupnosti: 

1. Ana Cimperman 
 
 

3.10. Svet starġev VZ Kranj 

 
Ļlani sveta starġev VZ Kranj po stanovanjskih skupinah so: 

1. SS Ļrnava: Ines Loboda 
2. SS Mlaka: Mateja Geriļ 
3. SS Kranj: Irena Podobnik 
4. SS Straģiġļe: Branko Petriļ 
5. SS Ġkofja Loka: Alma Mulaliĺ Pepiĺ 
6. SS Reteļe: Djuro Palinkaġ 
7. SS Lesce: Anita Grozdek 
8. Draģgoġka: Vojko Ļuden  
9. Valjavļeva:  

 
 

4. KADROVSKA ZASEDBA V ĠOLSKEM LETU 2022/2023 
 

4.1. Uprava 
 
Ravnateljica: Staġa Sitar, prof. def. MVO 
Tajnica VIZ VI: Branka Horvat 
Raļunovodkinja: Katarina Bibiļ 
Snaģilka: Sonja Ġink 
Hiġniġko - vzdrģevalna dela: Primoģ Komurka 
Informatik: Andrej Janeģ / zunanji izvajalec 
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4.2. Stanovanjske skupine 
 
STANOVANJSKA SKUPINA ĻRNAVA, Ļrnavska pot 15, 4205 Predddvor 
Saġa Gorenc Koġir, prof. def. MVO     vzgojiteljica, svetnica 
Maja Leban Ercegoviĺ, spec. pedag. MVO    vzgojiteljica, svetovalka 
Ana Furlan, univ. dipl. soc. del.      vzgojiteljica, mentorica 
Mateja Oman Komurka, univ. dipl. soc. ped.    vzgojiteljica, svetovalka  
Adrijana Reja                 gospodinja 

 
STANOVANJSKA SKUPINA MLAKA, Nedeljska vas 9, 4000 Kranj 
Anamarija Koneļnik, prof. def. MVO     vzgojiteljica, svetovalka 
Barbara Kozak, prof. raz. pouka     vzgojiteljica, svetovalka 
Sabina Martinļiļ Jenġterle, univ. dipl. teologinja               vzgojiteljica,  
Nina Ġmid, dipl. soc. ped.      vzgojiteljica 
Nada Meze        gospodinja 

 
STANOVANJSKA SKUPINA KRANJ, Kidriļeva 4, 4000 Kranj 
mag. Andrej Gregoraļ, univ.dipl.psih .   vzgojitelj, svetnik 
Tatjana Ġkrokov, prof. soc. ped.     vzgojiteljica, mentorica 
Tina Kralj, univ. dipl. soc.ped.                                                          vzgojiteljica, mentorica                                                                                
Dejana Todoroviĺ, univ. dipl. soc.del.               vzgojiteljica, mentorica 

 
STANOVANJSKA SKUPINA STRAĢIĠĻE, Ġempeterska ulica 3, 4000 Kranj 
Mojca Goriup, univ. dipl. psih.     vzgojiteljica, svetovalka 
Matjaģ Kriģnar, univ. dipl. ped.     vzgojitelj, mentor 
Judita Ġkrlep, spec. ped.      vzgojiteljica, mentorica 
mag. Petra Vladimirov, univ. dipl. psih.    vzgojiteljica, svetovalka 
Eva Pintar, prof. ped.                                                            vzgojiteljica 
Ana Koroġec        gospodinja 

 
STANOVANJSKA SKUPINA ĠKOFJA LOKA, Podlubnik 73, 4220 Ġkofja Loka  
Davor Gantar, univ. dipl. soc. del.     vzgojitelj, svetovalec 
Martina Ferlan, dipl. vzg. predġolskih otrok              vzgojiteljica, mentorica 
Katja Sitar, univ. dipl. soc. ped.     vzgojiteljica, svetnica 
Urġa Zatler, prof. ped.                           vzgojiteljica,   
Andreja Gaġperġiļ       gospodinja 
Nina Moģina                   gospodinja 

 
STANOVANJSKA SKUPINA RETEĻE, Reteļe 165, 4220 Ġkofja Loka  
Veronika Rogelj, univ.dipl.soc ped.                         vzgojiteljica 
Maja Selan, univ. dipl. soc. ped.     vzgojiteljica 
Polonca Ovsenar, univ. dipl. pedagog in prof. soc.   vzgojiteljica 
Janja Leban        gospodinja 

 
STANOVANJSKA SKUPINA Lesce, Dacarjeva 29, 4220 Lesce 
Saġa Rozman Berce, univ.dipl.soc.ped.              vzgojiteljica, svetnica 
Jasna Petrovec Zajc, univ. dipl. soc. ped.               vzgojiteljica, svetnica 
Tina Ĺoriĺ, univ.dipl.soc.del.                vzgojiteljica 
Tanja Pavliļ prof. nemġļine                            vzgojiteljica 
Sonja Kodriļ        gospodinja 
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ENOTA STANOVANJE, Draģgoġka ulica 7, 4000 Kranj 
Katarina Sekne, univ. dipl. soc. ped.     vzgojiteljica, svetovalka 
 
 

ENOTA STANOVANJE, Valjavļeva ulica 10, 4000 Kranj 
Staġa Vertaļnik, dipl.soc.ped.                                                    vzgojiteljica 
                                                    
 
 
Z Ministrstvom za pravsodje, z upravo za probacijo bomo izvajali dela v sploġno korist. Iz 
probacijske enote Ljubljana je napoten v VZ Kranj en kandidat. 

 
 

4.4. Strokovni organi zavoda 
 
Strokovni organi zavoda so: 

¶ Zbor strokovnih delavcev; 
Strokovni tim stanovanjske skupine; 

¶ Strokovni aktiv vzgojiteljev VZ Kranj 

 
 
ZBOR STROKOVNIH DELAVCEV 
 
Zbor strokovnih delavcev (ZSD) zavoda sestavljajo vsi strokovni delavci VZ Kranj. Zbore 
sklicuje ravnateljica do petkrat letno. O sestankih ZSD se vodi zapisnik, ki ga izmeniļno 
zapisujejo strokovni delavci, prisotni na zboru. 
Pristojnosti in naloge ZSD so: 

¶ naļrtovanje letnih vzgojnih dejavnosti in aktivnosti v okviru stanovanjskih skupin in 
zavoda; 

¶ obravnava in mnenje o letnem delovnem naļrtu; 

¶ obravnava vzgojne problematike v stanovanjskih skupinah; 

¶ analiza uļnega uspeha v posameznih ocenjevalnih obdobjih; 

¶ uvajanje novih metod in oblik dela; 

¶ obravnava strokovnih vpraġanj, povezanih z vzgojno-izobraģevalnim delom; 

¶ predstavitev strokovnih vsebin in tematike: tematske konference; 

¶ obravnava predlogov za uvajanje nadstandardnih in drugih programov; 

¶ podaja mnenja glede napredovanja strokovnih delavcev v nazive; 

¶ druge naloge. 

 
 
STROKOVNI TIM STANOVANJSKE SKUPINE 
 
Strokovni tim stanovanjske skupine sestavljajo strokovni delavci v isti stanovanjski skupini. Na 
ravni zavoda je oblikovanih pet strokovnih timov stanovanjskih skupin.  
Strokovni tim skrbi za organizacijo in vodenje vzgojnega in drugega dela v stanovanjski 
skupini. Oblikuje individualne programe vzgoje in izobraģevanja za otroke/mladostnike, 
proaktivne programe skupinske obravnave, naļrtuje ģivljenje, ġolsko in drugo delo v 
stanovanjski skupini. Strokovni tim skrbi za oblikovanje in izvajanje strokovne avtonomije 
stanovanjske skupine. 
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Vsi ļlani strokovnega tima enakovredno prispevajo k oblikovanju in izvajanju individualnih in 
skupinskih programov, pri ļemer upoġtevajo naļela interdisciplinarnosti in spoġtujejo 
medosebno razliļnost glede znanja, usposobljenosti, veġļin in spretnosti.  
Strokovni tim na zaļetku ġolskega leta pripravi letni delovni naļrt za stanovanjsko skupino.  
Tekom leta se strokovni tim sreļuje enkrat tedensko.  
Prav tako enkrat tedensko strokovni tim sklicuje in vodi skupinski sestanek z otroki/mladostniki 
v skupini, ki je v osnovi namenjen obravnavi aktualni problematiki v skupini. 
 
Strokovni tim stanovanjske skupine je dolģan v 30 dneh po sprejemu otroka/mladostnika v 
stanovanjsko skupino pripraviti individualizirani naļrt vzgoje in izobraģevanja za 
otroka/mladostnika. Sklep o imenovanju strokovne skupine za pripravo individualiziranega 
programa vzgoje in izobraģevanja izda ravnatelj v skladu z zakonskimi doloļili. 
 

 
STROKOVNI AKTIV  
   
Strokovni aktiv zavoda obravnava problematiko, daje vzgojiteljskemu zboru predloge za 
izboljġavo vzgojnega dela, obravnava pripombe starġev, otrok/mladostnikov ter opravlja druge 
strokovne naloge, doloļene z Letnim delovnim naļrtom Vz Kranj. 
Ļlani strokovnega aktiva so vsi strokovni delavci, ki redno meseļno hodijo na aktiv.  
Sklic aktiva : 1 x meseļno, vsak ļetrtek med 10 in 12.uro. 
 
Za vodjo strokovnega aktiva je bila imenovana Barbara Kozak. 

 
 

5. ORGANIZACIJA DELA 
 
Zakonsko podlago za organizacijo dela v stanovanjskih skupinah postavlja Pravilnik o 
normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraģevalnih programov za otroke s posebnimi 
potrebami (Uradni list RS, ġt. 59/07, 70/08, 5/11 in 56/14) in sicer tedenska obveznost 
vzgojnega dela, izraģena v urah po 60 minut, znaġa 40 ur vzgojnega in drugega dela v 
stanovanjski skupini.  
Zaradi specifike vzgojnega programa stanovanjske skupine, ki predstavlja tako organizacijsko 
kot vsebinsko obliko delovanja, je delo v stanovanjskih skupini neenakomerno razporejeno: 
dopoldan, popoldan, ponoļi, delo v soboto, delo v nedeljo, delo med prazniki. Glede na 
neenakomerno razporeditev delovnega ļasa je potrebno glede na Zakon o delovnih razmerjih  
(ZDR -1: Uradni list RS, ġt. 21/2013) pri organizaciji dela zakonsko doloļene odmore in poļitke 
zaposlenih in omejitev delovnega ļasa na njaveļ 56 ur tedensko.  
 
V skladu z naļeli avtonomije stanovanjskih skupin imajo strokovni timi stanovanjskih skupin 
moģnost in dolģnost, da skupaj oblikujejo meseļno plan dela, pri ļemer morajo pri meseļni 
organizaciji upoġtevati specifiko otrok in mladostnikov v skupini in letni delovni naļrti 
stanovanjske skupine in zavoda, hkrati pa pri naļrtovanju ne smejo posegati predvsem ļez 
podroļje pravic, ki jih urejata ZDR-1 in Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraģevanja (ZOFVI: Uradni list RS, ġt. 16/07 ï uradno preļiġļeno besedilo, 36/08, 58/09, 
64/09 ï popr., 65/09 ï popr., 20/11, 40/12 ï ZUJF, 57/12 ï ZPCP-2D in 47/15), niti ļez 
podroļje, ki ga ureja okvirni razpored dela.  
Delo v stanovanjskih skupinah poteka po okvirnem meseļnem planu dela, ki ga strokovni timi 
stanovanjskih skupin oblikujejo poleg opisanega tudi na podlagi realizacije delovnih ur. 
Odstopanja od meseļne realizacije ur naj bi znaġala najveļ Ñ 20 ur, v ļasovnem obdobju 6 
mesecev pa je predvidena poravnava realizacije ur znotraj strokovnega tima.  
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Preseģke v realizaciji delavci lahko koristijo v dogovoru z ravnateljico in s strokovnim timom. 
Pri tem je pomembno, da to pomembno ne vpliva na organizacijo  dela v stanovanjski skupini. 
Ravnateljica je odgovorna za izpeljavo realizacije dela glede na meseļni plan dela in se po 
potrebi tudi vkljuļuje v naļrtovanje organizacije dela v stanovanjskih skupini. 
V primeru nenadnih bolniġkih in drugih odsotnosti zaposleni obvesti ravnateljico do 7. ure 
zjutraj istega dne oz. v najkrajġem moģnem ļasu. 
 
 

 

5.1. Okvirni urnik dela strokovnih delavcev v stanovanjskih 

skupinah 
 

TURNUS URE ZAĻETKA/KONCA TURNUSA ODMOR 
Dopoldanski 10.00-15.00/15.30 11.30-12.00 

Popoldanski 14.30/15.00-21.00/22.00 16.30-17.00 

Noļni 20.30/21.30 ï 8.00/8.30  1.30-2.00 

Sobota, nedelja 8.00-20.00; 20.00 ï 8.00 14.00-14.30; 1.30-2.00 

 
Razpored dela je okvirni, saj program stanovanjske skupine zahteva fleksibilnost glede na 
potrebe otrok in mladostnikov: razliļni dnevni urniki ġol, zdravstveno stanje 
otrok/mladostnikov, drugo delo,é 
Strokovni delavci se ob menjavah sluģbe prekrivajo v obsegu 30 minut. Ta ļas je namenjen 
izmenjavi informacij med delavci, dogovorom, zahtevnejġim pogovorom z otroki/mladostniki, 
idr. Je nujni del vzgojnega procesa v stanovanjski skupini. 
 
Del nalog opravijo delavci v skladu z organizacijo VZ Kranj tudi izven vnaprej doloļenega 
urnika in izven prostorov stanovanjske skupine. Oblike dela so predvidene v letnem delovnem 
naļrtu ali v meseļnih naļrtih, so pa zelo razliļne. Smernice za organizacijo in realizacijo pa 
sledeļe: 

 

Oblika dela Ure 
Tedenski sestanek strokovnega tima in 
sestanek s skupino 

3 ure tedensko 

Zbor strokovnih delavcev Dejanski ļas 

Sestanek z ravnateljem Dejanski ļas 

Priprava in izvedba timskega sestanka               do 2 uri 

Obiski na domu 1-4 ure 

Govorilne ure na ġoli 1 ura 

Mentorstvo ġtudentom v skupini                      1 ura  

Socialno-pedagoġko poroļilo (letno, 
zakljuļno) 

4 ure (1x letno na 
otroka) 

Vmesno socialno pedagoġko poroļilo 2 uri  

Priprava Individualiziranega programa 
VIZ 

2 uri (1x letno na 
otroka) 

Spremljanje otroka v zdravstveno 
ustanovo 

Dejanski ļas 

Supervizija 
Intervizija 

1,5 ure meseļno 
1,5 ure meseļno 

Izobraģevanje, strokovno 
spopolnjevanje, tematske konference 

Dejanski ļas  oz.  
 ne veļ kot 8 ur 

dnevno  
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Programsko delo in izvedba aktivnosti 
na ravni zavoda 
 
 

Dogovor z 
ravnateljico glede 

na normativ in 
standard skupine,  

na programsko 
vsebino in ļasovni 

obseg aktivnosti 
 
 

Motivacijski ï doģivljajski vikendi Petek: dejanski 
ļas : 8 do 12 ur 

(Zaļetek ob 15.uri   
oz. ob 8. uri) 
Sobota 12 ur 
Nedelja 9 ur: 

prihod ob 17. uri 
Oz.Variabilno do 

12 ur (prihod 
najkasneje ob 20. 

uri) 

Urejanje spletnih strani Dogovor z 
ravnateljico glede 
na obseg dela in 
obseg aktivnosti 

Vodenje blagajne v stanovanjski 
skupini 

2 uri/mesec 

Drugo, na tem mestu neopredeljeno 
delo 

Dogovor z 
ravnateljico glede 
na obseg dela in 
ļasovni obseg 

aktivnosti 

 
 

5.2. Delo ob vikendih, praznikih, pouka prostih dneh in poļitnicah 

 
Organizacija dela v zavodu med vikendi, praznikih in poļitnicah je prilagojena potrebam 
otrok/mladostnikov, dinamiki posameznih stanovanjskih skupin.  
Delo med vikendi je praviloma povezano z izvedbo doloļenih vsebinskih aktivnosti na ravni 
stanovanjskih skupin, ki so doloļene v letnem ali meseļnem naļrtu. Teģnja je, da se 
organizirajo vsebinsko osmiġljeni vikendi glede na sploġne cilje in naļela delovanja VZ Kranj.  
Za laģje naļrtovanje in izvedbo dela so tekom leta postavljene tudi deģurne skupine v ļasu 
vikenda (glej prilogo).  
V zavodu se organizira delo tako, da je med vikendom ena skupina deģurna. Skupina, ki je 
deģurna sprejme tudi otroke iz drugih skupin, ki se zaradi objektivnih razlogov (ni urejeno 
skrbniġtvo/rejniġtvo, stanje v matiļni druģini, riziļno zdravstveno stanje, sklep sodiġļa glede 
stikov, odhodov v domaļe okolje, idr.) ne morejo vkljuļiti v domaļe okolje v ļasu vikenda in 
ostajajo veļino ļasa v zavodu. 
Vkljuļevanje otrok iz drugih skupin se sporoļa deģurni skupini in ravnateljici do ļetrtka do 
8.ure zjutraj. Izjemoma tudi lahko v kriznih situacijah do petka zjutraj do 8.ure.  
 
V deģurno skupino se vkljuļijo otroci v petek od 15.00 ure do nedelje do 17.00 ure. 
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V primeru, da nastane krizna situacija v skupini nenadno in naknadno in deģurna skupina ne 
deluje, se otrok/mladostnik vkljuļi v skupino, ki je odprta med vikendom. V izjemnih primerih, 
da je odprtih veļ skupin se lahko otroka/mladostnika usmeri tudi v drugo skupino in ne le v 
deģurno skupino (preseganje normativa 8, drugi riziļni pogoji) 
 
Deģurna skupina v primeru, da v matiļni skupini nima otrok, in da ni predvidenih 
otrok/mladostnikov za v deģurno skupino lahko skupino zapre.  
 
Izjeme v ļasu vikendov so le v primerih, ko je zaradi specifike otroka/mladostnika potrebno 
zanj/o organizirati delo v ļasu vikenda v matiļni skupini zaradi ekstremnih specifiļnih socialno-
varstvenih ali zdravstvenih zadev (opredeljeno nenadno krizno stanje v matiļni druģini, riziļno 
akutno zdravstveno stanje otroka/mladostnika). V teh primerih o organizaciji in vsebini dela z 
otrokom/mladostnikom v ļasu vikenda na podlagi seznanitve strokovnega tima stanovanjske 
skupine s problemom, ravnateljica organizira delo v ļasu vikenda v matiļni skupini.  
 
Delo v ļasu praznikov in pouka prostih dneh je prilagojeno glede na potek ġolskega koledarja, 
potrebam otrok/mladostnikov. 
 
Delo v ļasu poļitnic je organizirano po organizacijski shemi (glej prilogo). V ļasu poļitnic bo 
veļina zaposlenih koristilo letni dopust, delo bo organizirano racionalizirano in v skladu z 
delovno pravno zakonodajo. Nujno delo bo potekalo v obliki vzgojnega ali drugega dela v 
skupini in na ravni zavoda.  
 
Med vsakimi poļitnicami zaradi enakomerne porazdelitve obremenjenosti in racionalizacije 
dela prevzame delo zgolj ena stanovanjska skupina, vendar to velja zgolj za prostorsko 
obremenitev. Naļeloma sicer velja, da v ļasu poļitnic delo prevzamejo delavci skupine, ki je 
prostorsko na razporedu za opravljanje dela. Kljub temu bodo lahko delavci, ki zaradi razliļnih 
razlogov nimajo dovolj letnega dopusta in realizirane delovne obveze, razporejeni tudi v skladu 
z delovno zakonodajo in pogodbo o zaposlitvi v drugih stanovanjskih skupinah.  
 
Organizacija poļitnic bo pripravljena pred vsakimi poļitnicami sproti glede na potrebe 
otrok/mladostnikov in bo v skladu s ġolskim koledarjem sporoļena delavcem, ki so predvideni 
za delo v ļasu poļitnic. 
 

 

5.3. Okvirni urnik dela uprave in tehniļnih delavcev 
 
Javni usluģbenci v upravi in gospodinje imajo delavnik v dopoldanski izmeni, 40 ur tedensko.  
Gospodinje se lahko pridruģijo v izvedbah doloļenih programskih vsebinah na ravni zavoda 
oz.  skupin v doloļenem obsegu na letni ravni.  

 
Delovno mesto Delovni ļas 

ravnateljica 7.00 ï 15.00 

Tajnica VIZ VI 7.00 ï 15.00 

raļunovodkinja ponedeljek, petek         7.00 ï 12.00 
torek, sreda, ļetrtek      7.00 ï 13.00 

gospodinje 
hiġnik 

7.00 ï 15.00 
7.00  - 15.00   

ļas za odmor  9.30 ï 10.00 oz. glede na deleģ 
zaposlitve ( npr. poloviļni delovni ļas: 
15 min odmor oz. glede na  
neenakomerno delovno razporeditev) 
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uradne ure blagajne 

 
torek, ļetrtek              11.00 ï 13.00 

 
 

6. VSEBINSKE AKTIVNOSTI, PROGRAMI IN DRUGE 

OBLIKE DELOVANJA IN VKLJUĻEVANJA V VZ KRANJ 
 

6.1. Letni koledar aktivnosti VZ Kranj za ġolsko leto 2022/2023 
 

MESEC DATUM VSEBINA ODGOVORNA OSEBA 

Avgust 29.8. 
 22.9. 

Zbor strokovnih delavcev 
Sestanek gospodinj 

ravnateljica 
ravnateljica 

September 21.9. 
22.9. 
26.9. 
28.9. 
27.9. 
 
22.9. 

Strokovni Svet CSD Gorenjske 
Sestanek gospodinj 
Sestanek dijaġke skupnosti 
Sestanek Sveta starġev 
Zbor strokovnih delavcev 
 
Krpanova pot 

ravnateljica 
ravnateljica 
ravnateljica 
ravnateljica 
ravnateljica 

 
Katja Sitar, Polonca Ovsenar 

Oktober  Skupina za samoevalvacijo 
Aktiv strokovnih delavcev 
 

ravnateljica  
ravnateljica 

 
 

November  

 

 

15.11. 

Plavalni teļaj 
 
Kulturni program 
Zbor strokovnih delavcev 
 
Vrstniġka mediacija 

Saġa Gorenc Koġir, Saġa 
Rozman Berce 

Katja Sitar 
ravnateljica 

 
Jasna Petrovec Zajtc, Saġa 
Gorenc Koġir, Saġa Rozman 

Berce 
 

December 2.12. 
 
 

Pohod v Vrbo 
Plavalna vadba 
 
 
 

Petra Vladimirov 
Saġa Gorenc Koġir, Saġa 

Rozman Berce 
 

Januar  
 
11.1-
15.1. 
26.1. 

Plavalna vadba 
 
Zimovanje s ġolo smuļanja 
 
DP v strelastiki 
 
 
 

Saġa G. Koġir, Saġa R. Berce  
 

Jasna P. Zajc in Saġa G. Koġir 
 

Matjaģ Kriģnar, Davor Gantar, 
Nina Ġmid 

                                        
 

Februar   
 
 

 

Marec 7.3. 
 

Zbor strokovnih delavcev 
DP v smuļanju 
 
 

ravnateljica 
Jasna Petrovec Zajc 
 Saġa Gorenc Koġir 

 
ravnateljica 
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ravnateljica 

April 15.4. Likovno snovanje 
 

                                 Ana Furlan 
 

Maj 20.5. 
 
9.5. 

Jurļiļeva pot 
 
Zbor strokovnih delavcev 
Zavodiada 

     Katja Sitar, Mateja Oman 
Komurka 

ravnateljica 
 

 

Junij 30.6. 
 
24.-
28.6. 

Zbor strokovnih delavcev 
Zakljuļna prireditev VZ Kranj 
Poletni tabor 2023 

ravnateljica 
 

Katja Sitar 

Julij 10.-
15.7. 

Alpe Adria 2023 
 
Poļitniġki programi 

Andrej Gregoraļ, Petra 
Vladimirov, Adrijana Reja 

Avgust  
 
28.8. 

Poļitniġki programi 
 
Zbor strokovnih delavcev 
 
 

 
 

ravnateljica 

 

 

6.2. Socialno pedagoġki programi in druge aktivnosti na letni ravni v 

organizaciji VZ Kranj 
 
V ġolskem letu 2022/2023 bodo na ravni zavoda organizirane sledeļe socialno-pedagoġke 
dejavnosti: 

¶ Plavlna vadba (mentorici: Saġa Gorenc Koġir, Saġa Rozman Berce); 

¶ Psihosocialne delavnice: (mentorici: Petra Vladimirorv, Tina Kralj) 

¶ Letni kulturni program (mentorica: Katja Sitar):  2 kinopredstavi,  1 gledaliġka 
predstava,  1 predavanje; 

¶ Intervizija s svetovalnimi delavci na OĠ (mentor: Andrej Gregoraļ); 

¶ Intervizija s strokovnimi delavci Vz Kranj: ( mentorica: Petra Vladimirov) 

¶ Delo s skupino za starġe : (mentorji: Petra Vladimirov, Andrej Gregoraļ, Mateja 
Oman Komurka, Polonca Ovsenar ) 

¶ Vrstniġka mediacija: (mentorice: Saġa Gorenc Koġir, Saġa R.Berce, Jasna Petrovec 
Zajc ) 

¶ Pohod Alpe-Adria 2023: julij 2023 (mentorji: Andrej Gregoraļ, Petra Vladimirov, 
Adrijana Reja); 

¶ Ġola smuļanja (mentorici: Saġa Gorenc Koġir, Jasna Petrovec Zajc) 

¶ S srcem v svet (mentorici: Petra Vladimirov, Katja Sitar) 

¶ Strelastika (mentor: Andrej Gregoraļ) 

¶ Poletni poļitniġki programi 2023  (mentorji: Saġa R. Berce, Saġa G. Koġir, Tina 
Ĺoriļ, Mateja Oman Komurka, Davor Gantar, Ana Furlan, Katarina Sekne) 
 

Urednik/ ca spletne strani VZ Kranj za ġolsko leto 2022/2023 so Andrej Gregoraļ, Mateja 
Oman Komurka, Janja Leban. 
 
Mentorstvo posameznim organiziranim skupinam otrok, ki se bodo udeleģevali razliļnih 
ġportnih tekmovanj in umetniġkih sreļanj bodo v ġolskem letu 2022/2023 prevzeli: 
 

¶ Krpanova pot: Katja Sitar, Polonca Ovsenar 

¶ Pohod v Vrbo: Petra Vladimirov 
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¶ DP v veleslalomu in deskanju: Saġa Gorenc Koġir, Jasna Petrovec Zajc 

¶ Likovno snovanje: Ana Furlan 

¶ Drģavno prvenstvo v poznavanju dela in ģivljenja Josipa Jurļiļa in Drģavno 
prvenstvo v karaokah: Mateja Oman Komurka, Katja Sitar. 

¶ Drģavno prvenstvo v smuļanju : Saġa Gorenc Koġir, Jasna Petrovec Zajc 

¶ Strelastika: Davor Gantar, Matjaģ Kriģnar, Nina Ġmid 
 
Programi vsebin z opisi vsebin, ki so vkljuļeni v LDN in se bodo izvajali na ravni zavoda, so 
dodani v prilogah. Dodatne vsebine in aktivnosti, organizirane na ravni zavoda ali 
stanovanjskih skupin, bodo opredeljene v meseļnih naļrtih skupin skupaj z dodanim 
programom aktivnosti. 

 

6.3. Mladinsko stanovanje  
 
Program mladinskega stanovanja bomo izvajali ġe naprej za mladostnike in mladostnice, ki so 

bili predhodno v obravnavi v eni izmed stanovanjskih skupin oz. se bodo vkljuļili neposredno 

iz zunanjega okolja oz. na pobudo Strokovnega centra za osrednjo in gorenjsko regijo. Zaradi 

specifiļnih okoliġļin v domaļem okolju potrebujejo v fazi zakljuļevanja ġolanja in prehoda v 

samostojnost ġe doloļen suport in vzgojno spremljanje s strani  strokovne osebe.  

 

6.4. Dnevna oblika vzgojnega programa 

 
Vkljuļevanje v obliko dnevnega vzgojnega programa stanovanjske skupine je moģno ob 

vnaprejġnjem dogovoru z otrokom/mladostnikom, starġi, CSD in ravnateljico VZ Kranj. V 

primerih, da je zaradi potreb posameznika izkazanih na podlagi IP smiselno intenzivnejġe 

vkljuļevanje otroka/mladostnika v domaļe okolje, se lahko sprejme dogovor, da se otrok 

vkljuļuje v dnevni program stanovanjske skupine, v noļnem ļasu pa se vkljuļuje v domaļe 

okolje. To se lahko izvaja en dan ali veļ dni v tednu. V dogovoru mora biti opredeljen ļas 

izvajanja takġne oblike pomoļi, kriteriji in ļasovni termin za preverjanje ustreznosti 

organizacije tovrstne pomoļi. 

 
 

6.5. Svetovanje ï mobilno socialno pedagoġka sluģba 

 
Mobilna sluģba je program za pomoļ otrokom in mladostnikom, ki imajo teģave v vedenju in 
ļustvovanju ter potrebujejo podporo in usmeritev v procesu odraġļanja. Hkrati nudimo 
svetovanje starġem in druģinam pri reġevanju vzgojnih, vedenjskih, ļustvenih, uļnih, 
identitetnih in drugih teģav ali prepreļevanju njihovega stopnjevanja. 
Spremljanje in vzgojna pomoļ otroku/mladostniku in druģini v domaļem okolju je oblika  
svetovalne pomoļi, pri kateri mobilni pedagog pa enkrat do dvakrat  tedensko spremlja in 
organizira pomoļ in obravnavo v druģini glede na potrebe otroka/mladostnika in druģine.  
V socialno pedagoġko mobilno obravnavo sprejmemo otroka/mladostnika na ģeljo ġole, centra 
za socialno delo, druge institucije ali na ģeljo starġev. Najprej se dogovorimo za prvo sreļanje, 
kjer se pogovorimo o naļinu izvedbe. Pomoļ je prilagojena potrebam posameznika in njegove 
druģine. Naļrt pomoļi naredimo skupaj z otrokom in starġi, ga sproti evalviramo in prilagajamo 
otrokovim spreminjajoļim se potrebam. Pisni dogovor se sprejme vnaprej z 
otrokom/mladostnikom, starġi, CSD in ravnateljico VZ Kranj. V dogovoru se doloļi obliko in 
obseg pomoļi, medsebojne obveznosti ter kriteriji in ļasovni termin za preverjanje ustreznosti 
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organizacije tovrstne pomoļi. Po zakljuļku se pripravi poroļilo in se ga posreduje strokovni 
sluģbi centra za socialno delo. 
 
Sodelujemo v strokovnih timih osnovnih in srednjih ġol, ki se jih na njihovo povabilo 
udeleģujemo kot zunanji svetovalci v primerih izstopajoļih vedenjskih in ļustvenih teģav otroka 
ali mladostnika.   
 
S ġolami sodelujemo v primerih kriznih situacij, ki so posledica hujġih vedenjskih in ļustvenih 
izbruhov. Ob kriznem dogodku (npr. nasilju) lahko za ġole organiziramo podporo in pomoļ: 

¶ za uļitelje in strokovne delavce oblikujemo pomoļ v obliki podpore in svetovanja, 

¶ po potrebi izvedemo izobraģevanje oziroma posvet s praktiļnimi reġitvami za konkreten 

primer, 

¶ za razred oziroma skupino uļencev oblikujemo in izvedemo delavnice, ki so prilagojene 

situaciji. 
  
Po potrebi izvedemo tudi socialnopedagoġko ocenjevanje. Pri tem postopku skuġamo 
poglobljeno razumeti ģivljenjsko situacijo otroka/mladostnika in njegove druģine ter na osnovi 
teh spoznanj naļrtovati ustrezne intervencije pri izdelavi naļrta pomoļi uļencu.  Proces 
ocenjevanja omogoļa razumevanje kompleksnosti situacije, opolnomoļenje, aktivno 
participacijo vseh udeleģenih in njihovo nadaljnje sodelovanje. Zajema veļ sreļanj z uļencem 
in njegovimi starġi ter drugimi pomembnimi osebami ali institucijami (npr. uļitelji, socialnimi 
delavci). Ġtevilo sreļanj prilagodimo potrebam posameznika. 

 
Druge organizacijske in vsebinske oblike vzgojne pomoļi pa bodo povezane tudi z izvajanjem 
intenzivne svetovalne in mobilne socialno pedagoġke obravnave v okviru nalog Strokovnega 
centra in poodpustne obravnave mladostnikov v mladinskem stanovanju.  
 
Razvoj nadaljnjih oblik in metod dela boda narekovale potrebe in koristi otrok /mladostnikov, 
ki se bodo vkljuļevali v vzgojne programe Strokovnih centrov. 
 
 

6.6. Stanovanjska skupina za intenzivno obravnavo 

otrok/mladostnikov 
Stanovanjska enota za intenzivno obravnavo otrok/mladostnikov se nahaja v stanovanjskem 
bloku (Valjavļeva ulica 10) v Kranju. V letoġnjem ġolskem letu odprta skupina je namenjena 
za sprejem enega do ġtiri otroke/mladostnike s samodestruktivnim, proaktivnim 
samoagresivnim vedenjem, za otroke/ mladostnike s hujġimi vedenjskimi motnjami in teģavami 
v duġevnem zdravju, za otroke/mladostnike, ki se teģko vkljuļujejo v obstojeļe skupine ter za 
otroke/ mladostnike s samomorilnimi in samopoġkodbenimi nagnjenji.  

Intenzivni individualni program je namenjen otroku/mladostniku, da bi dobil, kar mu v 
preteklosti morda ni bilo nudeno ali omogoļeno (dodatna pozornost, pomoļ, prilagoditev dela 
njegovim potrebam, sposobnostim in odpravljanje pomanjkljivosti).   

Cilj je ugotoviti, katere so otrokove/mladostnikove moļne in ġibke toļke ter njegova zanimanja, 
ga spodbuditi, da je aktiven, da zmore narediti stvari, da je lahko uspeġen. 

 Otroka/mladostnika skuġamo nauļiti osnovnih pravil delovanja v skupini. V intenzivni 
stanovanjski skupini delajo ġtirje strokovni delavci. 
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6.7. Skupina za samoevalvacijo 
 
Notranja evalvacija je danes ena od rednih dejavnosti vzgojno-izobraģevalnih institucij. Odvija 
se na razliļnih ravneh in podroļjih dela. Evalvacija tako lahko poteka na ravni posameznika in 
ali manjġe enote znotraj vzgojno-izobraģevalne organizacije, obenem pa tudi na ravni celotne 
vzgojno-izobraģevalne organizacije.  
 
Samoevalvacija je ob razliļnih oblikah zunanje evalvacije in sistemov odgovornosti eno od 
orodij za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v izobraģevanju. Odgovornost za izvedbo 
procesov samoevalvacije in izpeljavo ukrepov izboljġav pa ostaja v domeni posamezne 
vzgojno-izobraģevalne institucije. Samoevalvacijo lahko definiramo kot postopek, ki ga je 
sproģil in izvedel zavod z namenom opisati in evalvirati lastno delovanje. V cikliļnem procesu 
samoevalvacije vzgojno-izobraģevalne institucije doloļajo podroļja presoje lastne kakovosti, 
identificirajo moļne in ġibke toļke, si zastavljajo cilje, pripravljajo akcijske ukrepe za izboljġave 
ter spremljajo uļinke uvedenih izboljġav. Za uspeġno izvedbo samoevalvacije in uvedbo 
izboljġav nujno, da je v te procese vpet celoten kolektiv strokovnih delavcev. 
Pri izvedbi samoevalvacije in uvajanju izboljġav se vzgojno-izobraģevalne institucije lahko 
oprejo na podatke, ki jih pridobijo same (tako kvalitativnih kot kvantitativnih) ter na podatke 
nacionalnih in mednarodnih ġtudij o doseģkih uļencev.  
 
Skupino za samoevalvacijo v ġolskem letu 2022/2023 sestavlja po en predstavnik 
stanovanjske skupine.  
 

 

6.8. Druģbeno koristno delo 
 
VZ Kranj sodeluje v programu Druģbeno koristnega dela. V tem programu bomo sodelovali 
tudi v prihodnje in sicer na opravljanje druģbeno koristnega dela sprejemamo osebe, ki lahko 
sodelujejo in pomagajo pri izvajanju vzgojno-izobraģevalnega programa stanovanjskih skupin. 
Osnovni pogoji za vkljuļitev v program opravljanja druģbeno koristnega dela v okviru VZ Kranj 
so: 

- da v preteklosti zoper osebo ni bil izreļen varnostni ukrep obveznega psihiatriļnega 
zdravljenja ali obveznega zdravljenja odvisnosti ali prepovedi opravljanja poklica, dela 
ali dolģnosti, ki je v zvezi s podroļjem opravljanja prostovoljskega dela; 

- da oseba ni bila pravnomoļno obsojena za kaznivo dejanje zoper ģivljenje in telo, 
spolno nedotakljivost. 

 

 

6.9. Skupina za starġe 
 

Nedvomno je za delo s starġi pomembna doktrina ustanove same. Vzgojna uspeġnost in 
uļinkovitost je v vzgojnem procesu otroka/mladostnika v najveļji meri odvisna tudi od tega, ali 
smo k sodelovanju pridobili starġe. Starġem ģe ob predstavitvah pred namestitvijo zelo jasno 
povemo, da jih nujno potrebujemo za sodelovanje  v neposrednem vzgojnem proceu, saj bomo 
lahko le s skupnimi moļmi pripomogli k spremembam pri njihovemu otroku. 

Poleg rednih oblik sodelovanja kot so govorilne ure, telefonski stiki, roditeljski sestanki, 
udeleģba na evalvacijskih timih smo v ġolskem letu 2021/2022 zaļeli z izvajanjem  
nadstandardne oblike sodelovanja kot so delavnice za starġe in svetovalno terapevtski 
pogovori s starġi. 
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V ġolskem letu 2022/2023 bomo s skupino za starġe nadaljevali v oblikah: 

individualih svetovalnih pogovorih s starġi otrok/mladostnikov, kjer lahko dobijo pomoļ in 
podporo pri vodenju svojega otroka/mladostnka. 

 Poleg individualnega svetovanja pa se starġi lahko udeleģijo tudi:  

            DELAVNICE ZA STARĠE 

      PREDAVANJA ZA STARĠE 
Za starġe bomo organizirali tudi  predavanja za starġe s strani  strokovnjakov na aktualne teme, 
ki pestijo njihove otroke (odvisnosti od raļunalnika, nedovoljenih substanc, ADHD, agresivnost 
ipd.). 

     SVETOVALNI POGOVORI S STARĠI 
 

          SVETOVALNO DELO Z DRUĢINO NA DOMU 

Skupino za starġe bodo oblikovali in vodili strokovni delavci. Sreļanja bodo potekala v 

obsegu 24 ur na skupinski ravni oz. po dogovoru meseļno na individualni ravni. 

 

6.10. Vrstniġka mediacija  
 

 V ġolskem letu 2022/2023 bomo zaļeli sistematiļno izvajati na ravni zavoda program 

vrstniġka mediacija. Program je namenjen skupini otrok /mladostnikov z namenom, da 

izboljġamo kulturo medsebojnega spoġtljivega dialoga med sostanovalci v prostorih 

stanovanjskih skupin. 

Otroke/mladostnike bomo proaktivno v okviru programa nauļili ġe:  

¶ alternativnih oblik reagiranja na konflikt 
¶ odgovornosti 
¶ razumeti in sprejeti posledice svojih ravnanj. 

 

Konfliktom se ne moremo izogniti oziroma je nesmiselno, da bi se jim izogibali ï lahko pa 

se v primeru konflikta vsi èvpleteniç v stanovanjski skupini nauļijo takġnega ravnanja, ki bo 

predstavljalo preventivo pred nasiljem. 

 

Program je nastal zaradi poveļanega pojava nasilnih, konfliktnih situacij v stanovanjskih 

skupinah in druģbenih omreģjih.  

 

     Cilj programa vrstniġke mediacije je: 

¶ da deluje preventivno: da ni uporabna zgolj za razreġevanje konfliktov, temveļ v veliko 
primerih prepreļi, da bi spor prerasel v nasilje. 

¶ mediacija poveļuje obļutek pripadnosti, prijateljstva in obvladovanja skupinske situacije; 
stanovanjska skupina  postane bolj varen in ustvarjalen kraj za vse stanovalce. 

 

http://www.viz-smlednik.si/predstavitev-2/delo-s-starsi/delavnice-za-starse/
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Vrstniġko mediacijo bodo s skupino otrok/mladostnikov izvajale strokovne delavke Jasna 

Petrovec Zajc, Saġa Rozman Berce in Saġa Gorenc Koġir, ki so licenļno usposobljene za 

mediiranje. 

 

V program se bodo obvezno vkljuļevali otroci/mladostniki pri katerih bo v matiļnih skupinah 

opazno poveļanje vrstniġkih nesoglasij v skupini oz. v ġoli, v druģini.  

 

Prednosti mediacije v stanovanjski skupini: 

¶ spodbuja pozitivno komunikacijo 
¶ zmanjġuje nasilje, vandalizem in druge agresivne naļine izraģanja nesoglasja 
¶ spodbuja otroke in mladostnike, da svoje konflikte reġujejo tako, da prisluhnejo drug 

drugemu, razvijajo kritiļno miġljenje in veġļine razreġevanja konfliktov 
¶ uļi mirnega naļina sooļanja z razlikami in drugaļnostjo 
¶ motivira otroke/mladostnike za obļutek praviļnosti 
¶ otroci/mladostniki osvojijo pomembne ģivljenjske veġļine 
¶ dobra komunikacija, iskanje in evalviranje reġitev, sprejemanje odgovornosti za lastne 
odloļitve, sobivanje z drugaļe misleļimi 

¶ nauļene veġļine lahko otroci /mladostniki prakticirajo v konkretnih sporih iz vsakdanjega 
ģivljenja 

¶ mediacijski proces privabi iz otroka/mladosntnika vrline, kot so opraviļilo ali priznanje 
nasprotniku, ģeljo po odpuġļanju, prijateljstvo 

¶ poveļuje samospoġtovanje 
¶ opolnomoļi otroke/ mladostnike in prispeva k njihovi osebnostni rasti 

 

Naļrtovan obseg : 8 ur na skupino. Program se bo izvajal ob petkih popoldan. Moģne so 

ponovitve po skupinah. 

 

6.11. Prostovoljno delo 
 
V okviru delovanja VZ Kranj je s strani zainteresirane javnosti moģno vkljuļevanje 
posameznikov v programe prostovoljnega dela v stanovanjskih skupinah.  
Prostovoljec lahko postane vsak, ki: 

¶ ima ģeljo pomagati otrokom in mladostnikom pri uļenju ġolske snovi in opravljanju 
domaļih nalog; 

¶ ģeli deliti svoja znanja, veġļine in izkuġnje preko razliļnih vsebin in aktivnosti, ki jih 
pripravi za otroke in mladostnike; 

¶ ģeli z otroki in mladostniki koristno preģivljati prosti ļas: se z njimi druģiti, pogovarjati, 
igrati, ustvarjati, rekreirati, zabavati,é 
 

Pogoji za vkljuļevanje v program prostovoljstva: 
- da v preteklosti zoper osebo ni bil izreļen varnostni ukrep obveznega psihiatriļnega 

zdravljenja ali obveznega zdravljenja odvisnosti ali prepovedi opravljanja poklica, dela 
ali dolģnosti, ki je v zvezi s podroļjem opravljanja prostovoljskega dela; 

- da oseba ni v kazenskem postopku; 
- da oseba ni bila pravnomoļno obsojena za kaznivo dejanje zoper ģivljenje in telo, 

spolno nedotakljivost ali za protipravno pridobitev premoģenjske koristi. 
 
Vsak, ki se odloļi postati prostovoljec v eni od stanovanjskih skupin Vzgojnega zavoda Kranj, 
se z namenom uvodnega razgovora preko telefona (04/2315-041) ali elektronske poġte 
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(ravnatelj@vz-kranj.si) obrne na ravnateljico Vzgojnega zavoda. Na uvodnem razgovoru vam 
bo predstavljena sama ustanova, naļin dela, seznanili pa vas bomo tudi z vaġimi pravicami in 
dolģnostmi. Kot prostovoljec boste podpisali dogovor o opravljanju prostovoljnega dela. 

 
 

7. STROKOVNA IZOBRAĢEVANJA, SPOPOLNJEVANJA IN 

USPOSABLJANJA DELAVCEV 
 
VZ Kranj spodbuja zaposlene k permanentnemu izobraģevanju in spopolnjevanju na podroļjih, 
ki so pomembna za delo v stanovanjskih skupinah in zavodu na sploġno. To podroļje je 
pomembno za osebni, strokovni in profesionalni razvoj zaposlenih, poslediļno pa za kakovost 
in vsebino delovnega procesa. 
Udeleģevanje delavcev v strokovnih izobraģevanjih, spopolnjevanjih in usposabljanjih je 
povezano s finanļnimi sredstvi, ki jih za izobraģevanje namenja MIZĠ, in poteka v skladu s 
predpisi, ki urejajo to podroļje. 
 
Glede na obliko in vsebino so moģne oblike izobraģevanja, spopolnjevanja in usposabljanja 
sledeļe: 
 

Supervizija v 
stanovanjski skupini 

V skladu s sklepom Prvega zbora strokovnih delavcev VZ 
Kranj bodo na letni ravni organizirana 3 supervizijska sreļanja 
za vsako stanovanjsko skupino. Strokovni timi supervizorja v 
skladu s finanļnimi sredstvi za ta del programa izberejo sami, 
udeleģba na sreļanjih pa je obvezna za vse ļlane tima. Zaradi 
specifik v stanovanjski skupini je moģna organizacija tudi veļ 
kot 3 sreļanj. 

Intervizija stanovanjskih 
skupin 

Strokovni timi (ļlani) stanovanjskih skupin lahko organizirajo 
kontinuirano obliko internega samoizobraģevanja ï intervizije. 
Letno je moģna organizacija meseļnih intervizijskih sreļanj 
(1,5 ure). Na sreļanjih se vodi zapisnik. 
 
V ġolskem letu 2022/2023 bomo aktivirali dve intervizijski 
skupini v VZ Kranj. Vodja 1: Petra Vladimirov; Vodja 2 : Andrej 
Gregoraļ ( OĠ) 

Ġtudijska skupina Ġtudijske skupine v okviru ZRSĠ so v fazi reorganizacije, tako 
da jih zaenkrat vodi in organizira ZRSĠ.  

Strokovna 
spopolnjevanja in 
izobraģevanja (KATIS) 

Katalog programov nadaljnjega izobraģevanja in 
usposabljanja  strokovnih delavcev v VIZ je dostopen na: 
https://paka3.mss.edus.si/katis/Katalogi/KATALOG1920.pdf. 

Aktualni seminarji, 
kongresi, strokovna 
sreļanja ( brez 
kotizacije) 

Udeleģba vseh delavcev (vsebinsko seveda ustrezno glede na 
delovno mesto, ki ga delavec opravlja) na tovrstnih 
izobraģevanjih je zaģelena, mora pa biti vnaprej dogovorjena z 
ravnateljico. 

Seminarji v organizaciji 
Druġtva SRP 

Udeleģba na seminarjih v organizaciji Druġtva SRP je ġe 
posebej spodbujana, saj druġtvo predstavlja krovno in 
povezovalno organizacijo za delavce v VZ Kranj. 

Tematske konference in 
predavanja 

Tematske konference se sklicujejo v primerih reġevanja 
doloļenih strokovnih izzivov in vpraġanj na ravni zavoda.  
V ġolskem letu 2022/2023 bomo prednostno v okviru stalnega 
spopolnjeva in izobraģevanja zaposlenih skuġali organizirati 1-
2 strokovni predavanji/delavnici za vse delavce, kjer bo 
udeleģba obvezna. 
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Aktiv raļunovodij  Udeleģuje se ga raļunovodkinja. 

Ġola za ravnatelje Ġola za ravnatelje organizira razne seminarje in izobraģevanja 
za vodstvene delavce, udeleģuje pa se jih ravnateljica. 

Upravni odbor sekcije 
MVO pri Druġtvu SRP 

Ļlanica je Tina Kralj. Udeleģuje se sklicev UO sekcije MVO pri 
Druġtvu SRP. 

Samoizobraģevanje VZ Kranj spodbuja delavce k samoizobraģevanju iz aktualnih 
tem na podroļju dela, ki ga opravljamo. Skladno s tem VZ 
Kranj prejema naslednje periodike s podroļja VIZ in drugih 
podroļij: Ptiļki brez gnezda, Socialna pedagogika, Vzgoja in 
izobraģevanje, UL RS. 

 
 

8. PEDAGOĠKA IN DRUGA DOKUMENTACIJA TER 

VARSTVO PODATKOV 
 

8.1. Sploġna dokumentacija VZ Kranj 
 
VZ Kranj je dolģan voditi in hraniti dokumentacijo in evidence o svojem poslovanju in delovanju 
v skladu s predpisi za to podroļje. Sploġna dokumentacija zajema: 

¶ Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraģevalnega zavoda èVzgojni zavod Kranjç in 
Sklep o spremembah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraģevalnega zavoda 
èVzgojni zavod Kranjç; 

¶ Matiļna knjiga; 

¶ Letni delovni naļrt VZ Kranj/stanovanjskih skupin; 

¶ Letno organizacijsko poroļilo; 

¶ Knjiga/dnevnik vzgojnega dela v ļasu poļitnic; 

¶ Kronika. 
 
Za vodenje in hrambo sploġne dokumentacije je odgovorna ravnateljica. 

 
 

8.2. Dokumentacija v stanovanjskih skupinah 
 
SKUPNA DOKUMENTACIJA V STANOVANJSKI SKUPINI 
 

DOKUMENT Status Odgovorna oseba 
Dnevnik vzgojne skupine 
(elektronski) 

Obvezno Vsi vzgojitelji 

Dnevnik stanovanjske skupine Priporoļljivo Vsi vzgojitelji 

Zapisniki tedenskih sestankov tima Obvezno Vsi vzgojitelji 

Zapisnik tedenskih sestankov z 
otroki/mladostniki 

Obvezno Vsi vzgojitelji in otroci/mladostniki 

LDN za skupino Obvezno Vsi vzgojitelji 

MN za skupino Obvezno Vsi vzgojitelji 

Evalvacija LDN za skupino Obvezno Vsi vzgojitelji 

Pregled nad ģivljenjskimi stroġki v 
skupini 

Priporoļljivo Gospodinja  

Tedensko poroļilo o otrocih Obvezno Vsi vzgojitelji 

Evidenca vodenja denarja 
otrok/mladostnikov 

Obvezno Vsi vzgojitelji 
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OSEBNA MAPA OTROKA/MLADOSTNIKA 
(za osebno mapo otroka/mladostnika skrbi matiļni vzgojitelj) 
 

DOKUMENT Status Pripravi/zapisuje 
Vloga za sprejem Obvezno CSD 

Sklep o namestitvi Obvezno Sodiġļe 

Dogovor ïseznanitev s pravili in 
hiġnim redom  9.ļl. ZOOMTVI 

Obvezno Ravnateljica, matiļni vzgojitelj 

Sklep o imenovanju strokovne 
skupine 

Obvezno Ravnateljica 

Individualiziran program VIZ za 
vsako ġolsko leto 

Obvezno Matiļni vzgojitelj, pripravi strokovni 
tim SS 

Zapisnik timskega sestanka ob 
sprejemu IP VIZ 

Obvezno Matiļni vzgojitelj 

Zapisniki timskih sestankov za 
otroka/mladostnika 

Obvezno Matiļni vzgojitelj  

Zapisniki sestankov na ġoli Obvezno Matiļni vzgojitelj 

Zapisniki uradnih zaznamkov 
(razgovori z otrokom/mladostnikom, 
s starġi, sorodniki, ġolo, CSD-jem, 
zdravnikom, policijo, sodiġļem, 
zapisniki izjemnih dogodkov, drugo) 

Obvezno Matiļni vzgojitelj oz. prisotni 
vzgojitelj 

Kopije spriļeval Obvezno Matiļni vzgojitelj 

Zdravniġka dokumentacija Priporoļljivo Matiļni vzgojitelj oz. zdravnik 

Observacije (ob koncu ġolskega 
leta) 

Obvezno Matiļni vzgojitelj 

Letno pedagoġko poroļilo (ob koncu 
ġolskega leta) 

Obvezno Matiļni vzgojitelj 

Druga ġolska dokumentacija 
(izreļeni ukrepi, kopije pedagoġkih 
pogodb, drugo) 

Obvezno ġola, 
matiļni vzgojitelj 

Dokumentacija v zvezi z obravnavo 
na policiji ali sodiġļem 

Obvezno policija, sodiġļe 
 

Druga dokumentacija s strani CSD Obvezno CSD 

Soglasja (za udeleģbo na aktivnosti, 
za testiranje na vsebnost 
psihoaktivnih substanc, za 
interventno zdravniġko 
posredovanje, drugo) 

Obvezno Matiļni vzgojitelj, vsi vzgojitelji 

Izjave otroka/mladostnika, zapisniki 
razgovora z otrokom/mladostnikom 

Obvezno Otrok/mladostnik, 
matiļni vzgojitelj 

Vpraġalnik za starġe ali zapisnik 
razgovora s starġi ob sprejemu 

Obvezno Matiļni vzgojitelj 

Pogodbe/dogovori o naļrtovanju 
vikenda/poļitnic 

Obvezno Vsi vzgojitelji 

 

 
 
BLAGAJNA IN VOZNE KARTE 
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DOKUMENT Status Pripravi/zapisuje 
Skupna blagajna: prihodki in odhodki 
s priloģenimi raļuni 

Obvezno Blagajnik skupine 

Pregled prejema/porabe sredstev iz 
VID-a 

Obvezno Blagajnik skupine, vsi vzgojitelji 

Pregled prejema/porabe sredstev iz 
drugih virov 

Obvezno Blagajnik skupine, vsi vzgojitelji 

Evidenca porabe zneskovne karte Obvezno Vsi vzgojitelji 

 

 

8.3. Varstvo podatkov 
 
Vsa pedagoġka dokumentacija za posameznega otroka/mladostnika je shranjena v osebni 
mapi posameznega otroka/mladostnika, v zaprtem sefu sobe za vzgojitelje. Osebna mapa se 
odpre ob namestitvi otroka/mladostnika v VZ Kranj. Pravico do vpogleda imajo ravnatelj, 
strokovni delavci zavoda, otrok/mladostnik in njegovi starġi oziroma skrbniki.  
Osebna mapa se sproti dopolnjuje. Po zakljuļku namestitve se mapa hrani v arhivu VZ Kranj 
v skladu z zakonodajo. 
Doloļen del dokumentacije se hrani tudi na raļunalnikih, prenosnih kljuļih za shranjevanje in 
prenosnih diskih. V vseh teh primerih je uporabnik dolģan poskrbeti za zaġļito podatkov in 
varno shranjevanje nosilcev podatkov. 
Vsak zaposleni v VZ Kranj je bil seznanjen s postopki, dolģnostjo in odgovornostjo vsakega 
zaposlenega o varovanju osebnih podatkov. 
Oseba, zadolģena za varstvo podatkov v Vzgojnem zavodu Kranj, je Matjaģ Kriģnar. 

 
 

9. SODELOVANJE Z DRUGIMI STROKOVNIMI 

INSTITUCIJAMI 
 

9.1. Centri za socialno delo 
 
Z namenom uspeġnega vodenja obravnav otrok in mladostnikov VZ Kranj redno sodeluje s 
CSD-ji, ki so pristojni za nameġļanje otrok in mladostnikov v programe stanovanjskih skupin 
VZ Kranj. V ġolskem letu 2022/2023 trenutno sodelujemo z naslednjimi CSD: 

¶ Kranj; 

¶ Trģiļ; 

¶ Ġkofja Loka; 

¶ Radovljica; 

¶ Jesenice 

¶ Kamnik; 

¶ Ljubljana Ġiġka; 

¶ Ljubljana Viļ-Rudnik; 

¶ Ljubljana Moste-Polje; 

¶ Nova Gorica 

¶ Seģana 

¶ Domģale 

¶ Ilirska Bistrica 

¶ Koper 
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9.2. Osnovne in sredje ġole 
 
VZ Kranj za potrebe ġolanja otrok in mladostnikov redno sodeluje z OĠ in SĠ, v katerih 
programe se vkljuļujejo otroci in mladostniki VZ Kranj. Redno sodelovanje tako poteka z OĠ: 

¶ Matije Valjavca, Preddvor; 

¶ Franceta Preġerna, Kranj; 

¶ Simona Jenka, Kranj; 

¶ Staneta Ģagarja Kranj; 

¶ Predoslje, Kranj; 

¶ Straģiġļe, Kranj; 

¶ Helena Puhar, Kranj 

¶ Ivana Groharja, Ġkofja Loka; 

¶ Jela Janeģiļa, Ġkofja Loka; 

¶ Mesto, Ġkofja Loka 

¶ Cvetko Golar, Ġkofja Loka 

¶ Frana Saleġkega Finģgarja, Lesce 
 
Obļasno sodelujemo tudi z OĠ v ġirġem okoliġu Kranja in Ġkofje Loke. 
 
Sodelovanje s ġolami poteka redno in sicer v naslednjih oblikah: 

¶ veļkrat tedensko z udeleģbo na govorilnih urah in sestankih za posameznega otroka; 

¶ meseļno na skupnih sestankih; 

¶ 2-3x letno z udeleģbo na konferencah ob zaļetku leta ali koncu ocenjevalnih obdobij; 

¶ skupna intervizija. 
 
Na podroļju srednjeġolskega izobraģevanja redno ali obļasno sodelujemo z naslednjimi 
srednjimi ġolami in centri: 

¶ Ġolski center Kranj; 

¶ Ġolski center Ġkofja Loka; 

¶ Biotehniġki center Naklo; 

¶ CIRIUS Kamnik 

¶ Srednja gostinska in turistiļna ġola Radovljica 

¶ EGSĠ Radovljica 

¶ Srednja zdravstvena ġola Ljubljana 

¶ Srednja frizerska ġola Ljubljana 

¶ Ljudska univerza v Kranju 

¶ PUM, Center Familia 

 
 

9.3. Zdravstvene in terapevtske institucije 
 
Za zagotavljanje sploġne in specifiļne zdravstvene oskrbe otrok in mladostnikov v 
stanovanjskih skupinah VZ Kranj v osnovi sodeluje z ZD Kranj. Ļe otrok prihaja iz kraja, ki je 
v relativni bliģini stanovanjske skupine, kjer je otrok/mladostnik nameġļen, le-ta ostaja v oskrbi 
ZD v bliģini domaļega kraja. 
Specialistiļne preglede naroļamo v okviru ambulant ZD Kranj ali v okviru Kliniļnega centra 
Ljubljana. 
 
Za zagotavljanje ustrezne pedopsihiatriļne in psihoterapevtske pomoļi VZ Kranj sodeluje z: 
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¶ Dispanzerjem za mentalno zdravje Kranj (DMZ Kranj); 

¶ Center za duġevno zdravje Ġk.Loka, 

¶ Svetovalnim centrom za otroke in mladostnike Ljubljana; 

¶ Sluģbo za otroġko psihiatrijo Pediatriļne klinike v Ljubljani (SPO). 
 
V preteklosti smo veļkrat organizirali letno sreļanje strokovnih delavcev VZ Kranj in strokovnih 
delavcev DMZ Kranj z namenom pregleda poteka sodelovanja med institucijama.  

 
 

9.4. Institucije za obravnavo odvisnosti 
 
Ģe nekaj let pri vkljuļevanju otrok in mladostnikov v obravnave odvisnosti uspeġno sodelujemo 
z Druġtvom Projekt ļlovek in s Centrom za pomoļ, terapijo in socialno rehabilitacijo zasvojenih 
Kranj. S sodelovanjem bomo v letoġnjem ġolskem letu nadaljevali. 
Poleg teh dveh nevladnih organizacij pri obravnavi odvisnosti intenzivno sodelujemo tudi 
druġtvoma Drogart in Logout iz Ljubljane. 
 

 

9.5. Sodelovanje s fakultetami 
 
VZ Kranj ģe leta uspeġno sodeluje s fakultetami kot uļna baza za ġtudente/ke. V letoġnjem 
ġolskem letu naļrtujemo sodelovanje z naslednjimi fakultetami in oddelki: 

¶ Oddelek za socialno pedagogiko, Pedagoġka fakulteta Ljubljana; 

¶ Fakulteta za socialno delo, Ljubljana; 

¶ Pedagoġka fakulteta, Koper; 
 
Ġtudentje od 1. letnika dalje razliļnih ġtudijskih smeri se bodo v okviru obvezne ġtudijske 
prakse vkljuļevali v neposredno praktiļno usposabljanje v stanovanjskih skupinah in pod 
vodenjem mentorjev spoznavali z neposredno prakso.  
 
Vkljuļevanje bo potekalo skozi vse ġolsko leto, to je v ļasu od novembra 2022 do maja 2023. 
 
Poleg sodelovanja pri praktiļnem usposabljanju ġtudentov/k v naġi ustanovi, bo VZ Kranj ġe 
naprej postavljal moģnosti in smernice za opravljanje teoretsko-raziskovalnih nalog v okviru 
delovanja VZ Kranj. Ģelja je, da bi oblikovali doloļena vsebinska podroļja znotraj delovanja 
VZ Kranj v celoti in doloļili specifiļne tematike znotraj teh podroļjih, pri katerih bi potrebovali 
poglobljene analize obstojeļih vzgojnih modelov in praks. V ozadju tega je teģnja po stalni 
izmenjavi teoretskih raziskav in obstojeļih pedagoġkih praks na podroļju naġega delovanja ter 
stalni kritiļen pogled in premislek o teh praksah.  
 

 

10. POVEZOVANJE ZAVODA S STARĠI 
 
Ena kljuļnih nalog VZ Kranj je povezovanje in sodelovanje s starġi. Z vidika celostne 
obravnave otrok in mladostnikov v stanovanjskih skupinah VZ Kranj je nudenje vzgojne pomoļi 
in prenos uspeġnih metod in oblik dela v domaļe okolje eden izmed glavnih ciljev obravnave. 
Starġi imajo aktivno vlogo pri obravnavi njihovega otroka/mladostnika. 
Na ravni skupine jih spodbujamo k sodelovanju, obveġļamo jih o poteku obravnave otroka, 
vkljuļujemo jih v del programov, izvajamo obiske na domu in nudimo vzgojne nasvete in 
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pomoļ pri delu z otroki/mladostniki. Skupaj s starġi strokovni delavci naļrtujejo vikende 
preģivljanja otrok, praznike in poļitnice.  
Na ravni zavoda bosta organizirana dva roditeljska sestanka in sicer v septembru in februarju.  
Starġi se formalno vkljuļujejo v delovanje VZ Kranj tudi preko Sveta starġev in predstavnikov 
starġev v Svetu zavoda VZ Kranj. 
Pobuda s strani starġev je priġla tudi do oblikovanja skupine za starġe. Skupina, ki je ġtartala 
z delom v ġolskem letu 2022/2023 bo nadaljevala s programom tudi v tem ġolskem letu. 

 
 

11. POVEZOVANJE ZAVODA Z OKOLJEM 
 
Stanovanjske skupine VZ Kranj so neposredno vpete v lokalne skupnosti, v katerih so locirane. 
Urbanistiļno objekti niso loļeni od ostalih objektov v naseljih, kar v osnovi pomeni, da se 
stanovanjske skupine ģe avtomatsko povezujejo z oģjimi lokalnimi skupnostmi, v katerih so 
locirane. 
Poleg tega otroke in mladostnike usmerjamo k temu, da vzpostavljajo ļim bolj aktiven odnos 
do lokalne skupnosti, v kateri je stanovanjska skupina. Otroci in mladostniki se udeleģujejo in 
organizirajo doloļene prireditve v lokalnih skupnostih in se vkljuļujejo v lokalna ġportna 
druġtva in interesna zdruģenja. 
Pri izvajanju programov in naļrtovanju prostoļasnih aktivnosti sodelujemo z: 

¶ Dnevnim centrom za mlade in druģine Ġkrlovec, Kranj; 

¶ Zavodom O in Klubom Rdeļa ostriga, Ġkofja Loka; 

¶ Center za trajnostni razvoj podelģelja Kranj; LAS ESRR Rane ekrana 

¶ VGC Gorenjska; 

¶ Ljudska univerza Kranj; 

¶ MGC Kranj; 

¶ Humanitarnim zavodom VID, Kranj; 

¶ Projektom Botrstvo v okrilju ZPM Ljubljana Moste-Polje; 

¶ UNICEF; 

¶ Zdruģenje MOĻ 

¶ NIJZ 

¶ drugimi organizacijami. 
 
Doloļene dejavnosti, ki bodo izvedene na ravni zavoda in so opredeljene v aktivnostih, bodo 
namenjene tudi predstavitvi in promociji VZ Kranj v lokalnih skupnostih. 
 
 

12. INVESTICIJSKO VZDRĢEVALNA DELA 
 

V ġolskem letu 2022/2023 naļrtujemo naslednja veļja investicijsko vzdrģevalna dela: 

¶ Valjavļeva : prenova stanovanja v celoti; 

¶ Mlaka: ureditev odvodnjavanja; 

¶ Uprava: prenova tal; 

¶ Obnovitvena dela v posameznih stanovanjskih enotah, redna manjġa vzdrģevalna 
dela na vseh objektih; dokup, nakup, menjava opreme; 
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Priloge: 

- Razpored deģurnih vikendov stanovanjskih skupin VZ Kranj 
- Organizacija vzgojnega in drugega dela v ļasu praznikov in ġolskih poļitnic 
- Letni delovni naļrti stanovanjskih skupin 
- Programi posameznih aktivnosti in projektov  

 
 
 
 

RAZPORED DEĢURNIH VIKENDOV STANOVANJSKIH 

SKUPIN VZ KRANJ V ĠOLSKEM LETU 2022/2023 
 

September  29 30 31 01 02 03 04 

15 Vrnitev Primorske 05 06 07 08 09 10 
11 

Ġk.Loka 

 
 12 13 14 15 16 17 

18 
Straģiġļe 

  19 20 21 22 23 24 
25 

 Kranj 
 

Oktober  26 27 28 29 30 01 
02 

 Mlaka 

25 Dan suverenosti 03 04 05 06 07 08 
09  

Lesce 

31 Dan reformacije 10 11 12 13 14 15 
16 

Ļrnava 
  

 
 17 18 19 20 21 22 

23 
Reteļe 

  24 25 26 27 28 29 
30  

Mlaka 

November  31 01 02 03 04 05 
06  

Mlaka 

1 D. spomina na mrtve 07 08 09 10 11 12 
13  

Ġk. Loka 

23 D. Rudolfa Maistra 14 15 16 17 18 19 
20 

Straģiġļe 

 
 21 22 23 24 25 26 

27 
 Kranj 

December  28 29 30 01 02 03 
04 

 Mlaka 

25 Boģiļ   05 06 07 08 09 10 
11 

Lesce 

26 D. sam. in enot. 12 13 14 15 16 17 
18 

Ļrnava 

 
 19 20 21 22 23 24 

25 
Reteļe 

  26 27 28 29 30 31 
01 

Reteļe 

Januar  02 03 04 05 06 07 
08 

Ġk.Loka 

1-2 Novo leto 09 10 11 12 13 14 
15 

Reteļe 
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  16 17 18 19 20 21 
22 

Straģiġļe 

  23 24 25 26 27 28 
29 

 Mlaka 

Februar  30 31 01 02 03 04 
05  

    Kranj 

8 Preġernov dan 06 07 08 09 10 11 
12  

Kranj 

 21 Pust  13 14 15 16 17 18 
19  

Lesce 

  20 21 22 23 24 25 
26  

Kranj 

Marec  27 28 01 02 03 04 
05  

Reteļe 

  06 07 08 09 10 11 
12 

 Ļrnava 

  13 14 15 16 17 18 
19  

Ġk. Loka 

  20 21 22 23 24 25 
26 

Straģiġļe 

April  27 28 29 30 31 01 
02 

 Kranj 

9 Velika noļ 03 04 05 06 07 08 
09 

 Mlaka 

10 V. ponedeljek 10 11 12 13 14 15 
16 

 Lesce 

27 D. b. p. okupatorju 17 18 19 20 21 22 
23 

Straģiġļe 

 
 24 25 26 27 28 29 

30 
Straģiġļe 

Maj  01 02 03 04 05 06 
07 

Reteļe 

1-2 Praznik dela 08 09 10 11 12 13 
14 

Ļrnava 

 
 15 16 17 18 19 20 

21 
 Ġk. Loka 

  22 23 24 25 26 27 
28 

Straģiġļe 

Junij  29 30 31 01 02 03 
04 

 Kranj 

8 Dan Primoģa Trubarja 05 06 07 08 09 10 
11  

Mlaka 

25 Dan drģavnosti 12 13 14 15 16 17 
18  

Lesce 

 
 19 20 21 22 23 24 

25 
Reteļe 

Julij  26 27 28 29 30 01  
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ORGANIZACIJA VZGOJNEGA IN DRUGEGA DELA 

V ĻASU PRAZNIKOV IN ĠOLSKIH POĻITNIC 

V ĠOLSKEM LETU 2022/2023 

 
 
Deģurna stanovanjska skupina: 
 
 
Jesenske poļitnice: Stanovanjska skupina MLAKA 
25.10.2022 ï 06.11.2022 
 
Novoletne poļitnice: Stanovanjska skupina RETEĻE 
25.12.2022 ï 02.01.2023 
 
Zimske poļitnice: Stanovanjska skupina KRANJ 
06.02.2023 ï 12.02.2023 
 
Prvomajske poļitnice: Stanovanjska skupina STRAĢIĠĻE 
25.04.2023 ï 02.05.2023 
 
Prosti: Stanovanjska skupina ĻRNAVA, ĠKOFJA LOKA, LESCE 
 
POLETNE POĻITNICE 2023 
 
01.07.2023 ï 08.07.2023  Stanovanjska skupina Reteļe 
09.07.2023 ï 17.07.2023  Stanovanjska skupina Ġkofja Loka 
18.07.2023 ï 26.07.2023  Stanovanjska skupina Ļrnava 
27.07.2023 ï 04.08.2023  Stanovanjska skupina Straģiġļe 
05.08.2023 ï 13.08.2023       Stanovanjska skupina Kranj 
14.08.2023 ï 22.08.2023   Stanovanjska skupina Mlaka 
23.08.2023 - 31.08.2023       Stanovanjska skupina Lesce 
 
 
 
Kranj, september 2022      

Ravnateljica: 
        Staġa Sitar, prof. def. MVO 
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LETNI DELOVNI NAĻRTI STANOVANJSKIH SKUPIN 

 

 

¶ Stanovanjska skupina Kranj 

¶ Stanovanjska skupina Ļrnava 

¶ Stanovanjska skupina Mlaka 

¶ Stanovanjska skupina Straģiġļe 

¶ Stanovanjska skupina Ġkofja Loka 

¶ Stanovanjska skupina Reteļe 

¶ Stanovanjska skupina Lesce 

¶ Mladinsko stanovanje Valjavļeva 

¶ stanovanje Draģgoġka 
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VZGOJNI ZAVOD KRANJ 
 

STANOVANJSKA SKUPINA KRANJ 
 
 
 
 
 
 

LETNI DELOVNI NAĻRT  
ZA ĠOLSKO LETO 2022/2023 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Vzgojitelji: 
Andrej Gregoraļ 
Dejana Todoroviĺ 
Tatjana Ġkrokov 
Tina Kralj 
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I. PREDNOSTNE NALOGE, KI JIH BOMO IZVAJALI V LETOĠNJEM ĠOLSKEM 
LETU 

 
V letoġnjem ġolskem letu se je skupina oblikovala na novo. Sprejeti so bili trije novi ļlani, veļina 
jih obiskuje 1.letnik srednjega poklicnega izobraģevanja. Po spolu prevladujejo v skupini 
dekleta.   
Zaļetek ġolskega leta bomo namenili predvsem povezovanju skupine z namenom dobrega 
medsebojnega sodelovanja in poļutja vseh in vsakega posebej v skupini, navajanju na hiġni 
red in pravila ter vzdrģevanju doloļenih ukrepov z namenom zdravstvene varnosti in 
prepreļevanja ġirjenja COVID epidemije. 
 
Tekom celotnega ġolskega leta bomo meseļno planirali in izvajali razliļne socialno pedagoġke 
doģivljajske proaktivne aktivnosti in vsebinske programe na ravni skupine, zavoda in z 
vkljuļevanjem zunanjih izvajalcev. 
  
V tem ġolskem letu nameravamo organizirati daljġi zakljuļni izlet s pomoļjo sredstev, ki jih 
bomo zbrali z izdelovanjem razliļnih izdelkov. Cilj delavnic bo krepitev moļnih podroļij in 
talentov pri vsaki posameznici in posamezniku, povezovanje skupine za dosego skupnega 
cilja. Izdelke imamo namen promovirati preko socialnih omreģij ter preko poznanstev. 
Organizirali bomo tudi prodajo na stojnicah, v kolikor nam bodo epidemioloġke razmere to 
dopuġļale. 
 
Pomembno in aktivno vlogo pri izvedbi programa pa bo imelo tudi sodelovanje s starġi, skrbniki 
in rejniki vkljuļenih mladostnikov in mladostnic, prav tako bomo sodelovali tudi z zunanjimi  
javnimi in nevladnimi institucijami, druġtvi, prostovoljci in drugimi. 
 
 
Posebej bomo tekom ġolskega leta posveļali pozornost naslednjim podroļjem: 
 

1. Pomoļ otrokom/mladostnikom pri uspeġnem opravljanju ġolskih programov, 
ki jih bodo obiskovali: 
 

- dogovor o poteku ġolskega leta skupaj s ġolskimi svetovalnimi delavci in razredniki, 
- dogovor o naļinu pomoļi posameznikom, sporoļanju stanja in napredka v ġoli, 

obvezna prijava na e-asistenta (stroġek pokrijejo sami), 
- pomoļ pri organizaciji in naļrtovanju ġolskih obveznosti, 
- vzpostavitev sodelovanja s prostovoljci. 

 
 
2. Skrb za kakovostno preģivljanja prostega ļasa brez vpliva razliļnih odvisnosti, 
substanc: 
 

- usmerjene skupinske aktivnosti (igranje druģabnih iger, razgovori, branje mladinske 
literature in poljudne literature in ļlankov, ustvarjalne zaposlitve), 

- redna telesna aktivnost, gibanje (dnevno najmanj 20 minut gibanja), 
- tematske delavnice, ki jih samostojno pripravijo mladostniki na razliļne tematike, 
interesna podroļja (vsak 1-2 letno), 

- v primeru teģav z odvisnostjo, sodelovanje s primerno institucijo. 
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3. Vkljuļitev mladostnika v socialno pedagoġko ali doģivljajsko pedagoġko ali 
interesno aktivnost: 
 

- vsakega mladostnika bomo spodbujali, da se vkljuļi v socialno pedagoġko ali 
doģivljajsko pedagoġko ali interesno aktivnost, to se zapiġe tudi v njegov IP, 

- motiviranje mladostnika za redno vkljuļevanje v izbrano aktivnost, 
- razgovori o pomenu vkljuļevanja v tovrstne aktivnosti. 

 
 
4. Skrb za osebno urejenost in urejenost prostorov stanovanjske skupine: 
 

- samostojno in pravoļasno jutranje vstajanje, 
- skrb za jutranjo in veļerno higieno, 
- urejenost sob pred odhodom v ġolo, 
- redno vzdrģevanje higienskega standarda v skupnih prostorih z izvajanjem dnevnih 
deģurstev ter generalnih ļiġļenj prostorov, 

- 1x tedensko pranje svojega perila in enkrat na 14 dni zamenjava posteljnine. 

 
 
5.  Uļenje razpolaganja z lastnimi finanļnimi sredstvi: 
 
     -     naļrtovanje porabe sredstev s pomoļjo vzgojiteljev, 
     -     ozaveġļanje o dejanskih ģivljenjskih stroġkih, 
     -     uļenje ekonomije za samostojno ģivljenje, 

- delavnice in individualni razgovori: naļrtovanje razpolaganja èmeseļne plaļeç 
(plaļilo poloģnic, hrane, bencina,é                 

 
 
6.  Skrb za zdravo prehrano: 
 

- naļrtovanje nakupa ģivil ter uļenje priprave zdravih obrokov zase in celotno skupino, 
- ozaveġļanje o ġkodljivosti sladkarij, sladkih pijaļ in energetskih pijaļ (tu ģe 
zaznavamo nagnjenost k dnevnem uģivanju energetskih pijaļ s strani nekaterih 
mladostnikov), 

- ukinitev kupovanja sladkarij, spodbujanje k samoiniciativnosti pri izdelavi domaļih 
zdravih sladic, 

- ozaveġļanje o zdravem naļinu prehranjevanja,  
- poudarek na rednem prehranjevanju in gibanju, 
- ozaveġļanje v obliki delavnic (vsak mladostnik izpelje delavnico, s pomoļjo 

vzgojiteljev). 

 
 

II. PRAVILA ĢIVLJENJA V SKUPINI 
 
1. Redno obiskovanje pouka ali PUM-a in pozitivni uļni uspeh. 
2. Redna skrb za ļistoļo bivalnih prostorov, tedensko opravljanje generalnega ļiġļenja 
prostorov in sobe (ali ob drugem, z vzgojiteljem dogovorjenem ļasu).  

3. Sprotna poravnava ġkode, namerne ali nenamerne. Na prvem timskem sestanku  bo vsak 
posameznik prispeval doloļen znesek denarja v blagajno kot kavcijo za ġkodo. Ta denar 
bo ob koncu leta dobil nazaj v primeru, da ni povzroļil ali sodeloval pri povzroļitvi 
materialne ġkode v skupini. 
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4. V skupini je prepovedano uģivanje alkohola, psihoaktivnih substanc in energetskih pijaļ, 
prav tako je v skupini prepovedano kajenje. Prav tako je prepovedan prihod v skupino pod 
vplivom alkohola ali drugih psihoaktivnih substanc. 

5. Do vseh oseb, ki so vkljuļene v stanovanjsko skupino, imamo spoġtljiv odnos in ustrezno 
komunikacijo. 

6. Odhodi iz stanovanjske skupine so dovoljeni samo v dogovoru z vzgojiteljem. 
8. V ļasu obravnave v skupini ni kaznivih dejanj. 
7. Dogovore in pravila v skupini se upoġteva tudi brez intenzivnega nadzora vzgojitelja ali v 

njegovi odsotnosti. 
8. Sestanek skupine je vsak ponedeljek ob 19.00 in je obvezen za vse stanovalce. 
9. Uporaba mobilnih telefonov do 20.30. ure, v primeru neupoġtevanja pravil se telefon 

vzame tudi prej. V popoldanskih urah telefon oddajo do 15.00 ure in ga dobijo po 
opravljenih deģurstvih in drugih obveznostih v skupini. 

10. Izhod med tednom je do 20.45, med vikendom po dogovoru z vzgojiteljem. 
 

a) Prehrana 
Dnevne obroke mladostnice pripravljajo sami ob sodelovanju vzgojitelja. Dnevno sta za 
pripravo obroka zadolģena dva mladostnika. Mladostniki bodo kuhali na podlagi jedilnikov, ki 
jih bodo oblikovali na tedenskih sestankih skupine, hkrati pa bodo naļrtovali tudi nakupe hrane 
v trgovini. Pri pripravi hrane mladostnike navajamo, da skrbijo za zdravo in uravnoteģeno 
prehrano.  
 

b) Deģurstva 
Deģurstva se opravljajo dnevno po veļerji in po vnaprej doloļenem redu, ki ga doloļijo 
vzgojitelji. Izhodi iz skupine so dovoljeni, ko so vsa deģurstva in generalke narejene in ko jih 
vzgojitelj pregleda. Deģurstva se menjajo tedensko, predaja deģurstev pa je po generalkah ob 
sredah. Vsak mladostnik je zadolģen za en prostor v stanovanjski skupini. Skrbi, da je prostor 
vsak dan urejen in ļist. Ob sredah po veļerji poteka generalno ļiġļenje prostorov, za katerega 
je zadolģen posameznik.  
Poleg skupnih prostorov je vsak posameznik zadolģen za urejenost in ļistoļo sobe, v kateri 
biva. Soba je urejena dnevno, generalke sob potekajo vsak ļetrtek. 
V letoġnjem ġolskem letu bomo uvedli sistem nagrajevanja kar pomeni, da bomo vestno in 
redno opravljanje deģurstev in generalk nagradili.   
 

c) Uļne ure 
Uļne ure so obvezne za vse mladostnike in okvirno potekajo od 16.00 do 18.00 ure popoldan 
vsak ġolski dan oziroma od 9.00 do 11.00 ure zjutraj v primeru popoldanskega pouka. 
Mladostniki svoje obveznosti za ġolo opravljajo samostojno. V primeru, da ima mladostnik 
teģave pri uļenju, se vnaprej dogovori za uļno pomoļ bodisi z vzgojiteljem ali prostovoljcem, 
oziroma si po potrebi pomagajo med seboj. Lahko si priskrbi tudi pomoļ inġtruktorja, ki ga tudi 
sam plaļa. 
V kolikor posameznik nima obveznosti za ġolo, se individualno dogovarja z vzgojiteljem o 
preģivljanju ļasa med uļnimi urami. 
 

e) Uporaba mobilnih telefonov, tablic in raļunalnika 
Telefon se odda ob prihodu iz ġole oziroma najkasneje ob 15.00 uri. Uporaba telefona je v 
popoldanskem ļasu omejena od 19.00 do 20.30 ure. 
Uporaba tablic in raļunalnikov je zveļer omejena od 19.00 do 21.00 ure. 

Pogoj za uporabo mobilnih telefonov, tablic in raļunalnika so ustrezno opravljene vse 
dolģnosti v skupini.  
 
d) Prosti ļas 
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- mladostnike usmerjamo v kvalitetno in aktivno preģivljanje prostega ļasa, 
- posameznike podpiramo v individualnih interesih, jih spodbujamo pri realizaciji le-teh, 
- vkljuļevanje v razliļne dejavnosti v bliģnji okolici in domaļem okolju, 
- spodbujamo h gibanju in uporabi ġportnih rekvizitov v skupini. 

 

III. HIĠNI RED STANOVANJSKE SKUPINE KRANJ 
 

5.30 ï 8.00  vstajanje, zajtrk, odhodi v ġolo 

9.00 ï 11.00 dopoldanske uļne ure 

11.00 ï 16.00 prosti ļas, odhodi v ġolo, prihodi iz ġole 

16.00 ï 18.00 popoldanske uļne ure 

18.00 ï 18.30 veļerja 

18.30 ï 19.00 deģurstva, urejanje sobe 

19.00 - 21.30 prosti ļas, dejavnosti skupine, razgovori 

21.00 - 22.00 veļerna higiena, priprava na spanje 

22.00 ï 6.00 noļni poļitek 

¶ po koncu pouka se mora vsak mladostnik najprej javiti v stanovanjski skupini; 

¶ gledanje televizije je omejeno do 15.30 ure in po opravljenih dnevnih dolģnostih  do 
21.30 ure zveļer; 

¶ podaljġam ogled filma je moģen po predhodnem dogovoru z vzgojiteljem; 

¶ obroki (razen veļerje) v kuhinji potekajo po prihodu iz ġole do 15.00, zveļer pa do 
21.00 ure; malica je ob 17.00 uri. 

 
 

IV. LETNI PROGRAM VSEBIN 
 
Redne rutinske dnevne in tedenske vsebine: 
1. uļne ure: vsak dan od 9.00 do 11.00 oziroma od 16.00 do 18.00; 
2. redna dnevna deģurstva po veļerji 
3. generalke prostorov v skupini ob sredah, generalke sob ob ļetrtkih 
4. tematski veļeri ob ponedeljkih pred sestankom skupine 
5. govorilne ure za starġe vsak ponedeljek od 11.00 do 13.00 in ob nedeljah od 17. do 19. 

ure, osebno ali po telefonu 
6. redni tedenski sestanki skupine ob ponedeljkih 

 
 
Meseļne in letne aktivnosti in nosilci aktivnosti: 
 

Proaktivne vsebine in aktivnosti na ravni skupine 
ü motivacijski vikend 14.-16.10.:  vsi vzgojitelji in vsi otroci 

ü sobotni izleti v bliģnjo okolico: vsak mesec 

ü aktivnosti ob ponedeljkih: 1x meseļno (vsi vzgojitelji in vsi otroci) 

ü kuharske/slaġļiļarske delavnice: 2x meseļno (pripravi 1 vzgojitelj, vsi otroci) 

ü ustvarjalne likovne delavnice: 1x tedensko (pripravi 1 vzgojitelj, vsi otroci) 
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ü delavnice socialnih veġļin: 1x meseļno (pripravi 1 vzgojitelj, vsi otroci) 

ü filmski klub/delavnice: 1x meseļno (pripravi 1 vzgojitelj, vsi otroci) 

ü ogled kulturnih, ġportnih in drugih prireditev (vsi vzgojitelji) 

ü obisk prireditev, dogodkov v lokalni skupnosti (vsi vzgojitelji) 

ü vikend delavnice v organizaciji CPM, MOVIT in drugi, ZPM, taborniki 

ü praznovanje tradicionalnih praznikov, dogodkov (vsi vzgojitelji) 

ü praznovanje rojstnih dni 

ü sodelovanje z nevladnimi organizacijami, druġtvi, prostovoljci, druģbeno 

koristno delo (Projekt ļlovek, Logout, DrogArt, Ģarek,é) 

ü sodelovanje in vkljuļevanje v aktivnosti, dejavnosti, dogodke v mestu Kranj, 

v krajevni skupnosti ï spremljanje aktivnosti preko lokalnih medijev.  

ü ozaveġļanje mladostnikov z dnevno aktualnimi ġportnimi, socialnimi, 

politiļnimi itd. novicami (prebiranje dnevnih ļasopisov, revij, portalov, 

spremljanje informativnega programa,é) 

ü zimovanje: februar, vsi vzgojitelji in otroci 

ü konļni izlet: junij, vsi vzgojitelji in otroci 

ü uspeġno sooļanje z epidemijo 

 

Proaktivne vsebine in aktivnosti na ravni VZ Kranj 
   

ü Kulturne dejavnosti 

ü Likovno snovanje v Viġnji Gori 

ü Krpanova pot 

ü Pohod v Vrbo 

ü Pohod po Jurļiļevi poti 

ü Ġola smuļanja  

ü Pohod Alpe-Adria  

ü Ġola plavanja 

ü Dejavnosti v ļasu poļitnic 

 

 
KOLEDAR AKTIVNOSTI V KOLEDARSKEM LETU 2022/2023 
 

SEPTEMBER 2022 

 
SKUPINA 
ü timski sestanki za posamezne otroke (konec septembra) in priprava 

individualiziranih programov (do konca septembra) 
ü roditeljski sestanek za starġe v skupini 12.9.2022 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah in naļrtovanje ġolske 
pomoļi v ġolskem letu 2022/2023 (druga polovica septembra) 

ü tematski veļeri 
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü ustvarjalne delavnice 
ü kuharske/slaġļiļarske delavnice 
ü igranje druģabnih iger, delavnice spoznavanja in povezovanja skupine 
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OKTOBER 2022 

 
SKUPINA 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19 
ü motivacijski vikend 14.-16.10.2022 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah 
ü sobotni izlet 
ü tematski veļeri  
ü progresivna miġiļna relaksacija 
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü praznovanje rojstnih dni 
ü delavnica socialnih veġļin 
ü ustvarjalne delavnice 
ü slaġļiļarska delavnica 
ü likovna delavnica (jesenska tematika) 
ü filmski veļer (ogled filma in razgovor) 

 
 

NOVEMBER 2022 

 
SKUPINA 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah 
ü delavnice socialnih veġļin  
ü tematski veļeri  
ü progresivna miġiļna relaksacija 
ü ustvarjalne delavnice (izdelava novoletnih voġļilnic in daril)  
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü slaġļiļarska delavnica 
ü likovna delavnica 
ü filmski veļer 

 
ZAVOD 

 Ġola plavanja 
 

DECEMBER 2022 

 
SKUPINA 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah 
ü tematski veļeri  
ü progresivna miġiļna relaksacija 
ü delavnica socialnih veġļin  
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü praznovanje rojstnih dni 
ü novoletna veļerja, obdarovanje  
ü prednovoletni izlet (sprehod po prazniļno okraġenem mestu) 
ü ustvarjalna delavnica 
ü slaġļiļarska delavnica 
ü prednovoletna stojnica 

 
ZAVOD 
ü Pohod v Vrbo 
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JANUAR 2023 

 
SKUPINA 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19 
ü polletni timski sestanki za posameznega otroka (konec januarja) 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah 
ü delavnica socialnih veġļin  
ü sobotni skupinski izlet 
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü tematski veļeri 
ü progresivna miġiļna relaksacija 
ü kuharska delavnica 
ü kuharske/slaġļiļarske delavnice 
ü Ġola smuļanja 
ü Velika metla (generalno ļiġļenje prostorov) 

 
ZAVOD 
ü Ġola smuļanja 19. 1. - 23. 1. 2023 

 

FEBRUAR 2023 

 
SKUPINA 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedeljah od 17-19 
ü polletni timski sestanki za posameznega otroka (zaļetek februarja) 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah 
ü delavnica socialnih veġļin  
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü tematski veļeri (pred skupinskim sestankom) 
ü progresivna miġiļna relaksacija 
ü ustvarjalne delavnice 
ü kuharske/slaġļiļarske delavnice 
ü ogled prireditve, kulturnega dogodka 
ü zimovanje 
 

MAREC 2023 

 
SKUPINA 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah 
ü delavnica socialnih veġļin 
ü tematski veļeri (pred skupinskim sestankom) 
ü progresivna miġiļna relaksacija 
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü ustvarjalne delavnice 
ü slaġļiļarska delavnica 

 

APRIL 2023 

 
SKUPINA 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedeljah od 17-19 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah 
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ü delavnice socialnih veġļin  
ü progresivna miġiļna relaksacija 
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü velikonoļna veļerja 
ü slaġļiļarska delavnica 
ü tematski veļeri (pred skupinskim sestankom) 

 

MAJ 2023 

 
SKUPINA 
ü govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19 
ü obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah 
ü delavnica socialnih veġļin 
ü sobotni skupinski izlet  
ü skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
ü tematski veļeri (pred skupinskim sestankom) 
ü ustvarjalna delavnica 
ü progresivna miġiļna relaksacija 
ü zakljuļni izlet skupine 
ü Jurļiļeva pot 

 

JUNIJ 2023 

 
SKUPINA 

 govorilne ure za starġe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19 
 obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih ġolah  
 skupinski sestanki (ob ponedeljkih) 
 tematski veļeri (pred skupinskim sestankom) 
 generalno ļiġļenje in urejanje skupine pred odhodom na poļitnice 
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VZGOJNI ZAVOD KRANJ 
 

STANOVANJSKA SKUPINA ĻRNAVA 
 
 
 
 
 
 

LETNI DELOVNI NAĻRT  
ZA ĠOLSKO LETO 2022/2023 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Vzgojitelji: 
Ana Furlan 
Maja Leban Ercegoviĺ 
Mateja Oman Komurka 
Saġa Gorenc Koġir 
 
 
Gospodinja: 
Adrijana Reja 
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STRUKTURA SKUPINE 

V ġolskem letu 2022/23 je v Stanovanjski skupini Ļrnava v obravnavi ġest otrok in 

mladostnikov, od tega ġtiri dekleta in en fant. Otroci/mladostniki so stari od 9 - 14  let. Pet 

otrok in mladostnikov obiskuje OĠ Matije Valjavca v Preddvoru. En deļek je uļenec 5. 

razreda OĠ PP Helene Puhar v Kranju. Mladostnice so vkljuļene v 4., 6., 7., 8. in 9. razred. 

 

SODELOVANJE S CSD-ji 
V letoġnjem ġolskem letu bomo sodelovali z naslednjimi Centri za socialno delo: 

 CSD Gorenjska, enota Kranj - 1 
 CSD Celje, enota Laġko - 1 
 CSD DBK, enota Ļrnomelj - 1 
 CSD Ljubljana, enota Vrhnika - 1 
 CSD Ljubljana, enota Ġiġka - 2 

 

PREDNOSTNE NALOGE, KI IZHAJAJO IZ STRUKTURE SKUPINE 

V ġolskem letu 2022/2023 se bomo v Stanovanjski skupini Ļrnava posveļali naslednjim 

prednostnim nalogam: 

 udejstvovanje na ġportnem podroļju, 
 izvajanje aktivnosti v naravi, 
 uvajanje strategij razvijanja empatije, sproġļanja, skrbi za druge preko aktivnosti z 
ģivalmi, 

 izobraģevanje na podroļju kulture, 
 ozaveġļanje o pomembnosti racionalnega razpolaganja z viri (materialnimi, finanļnimi, 

energetskimi), 
 poudarek na varni rabi interneta, preverjanju informacij, smotrnem deljenju osebnih 
podatkov in uļenju ustreznega odzivanja v primerih spletnega nasilja, 

 preventivo ukrepanje za zajezitev prepreļevanja ġirjenja korona virusa. 
 

 

KADRI IN ORGANIZACIJA DELA 

Za realizacijo ciljev Stanovanjske skupine Ļrnava smo zadolģene ġtiri strokovne delavke (dve 

socialni pedagoginji, ena socialna delavka in ena specialna pedagoginja MVO), katerih 

prisotnost je zagotovljena 24 ur na dan skozi vso leto. Od 7.00 ï 15.00 je v hiġi prisotna tudi 

gospodinja.  

Pri naļrtovanju preģivljanja vikendov in poļitnic otrok/mladostnikov upoġtevamo socialno in 

materialno problematiko domaļega okolja. Po potrebi opravimo obisk na domu, ki je vnaprej 

najavljen in v soglasju s starġi ali skrbniki.  

 

V dejavnost skupine bodo po moģnosti vkljuļeni tudi ġtudenti Fakultete za socialno delo, 

ġtudentje socialne pedagogike (univerze v Ljubljani, Univerze na Primorskem) in prostovoljci. 

Vkljuļevali jih bomo v pomoļ pri uļnih urah, v razne prostoļasne dejavnosti in v konkretne 

projekte, ki jih bodo izvajali s pomoļjo strokovnih delavcev.  
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Strokovno sodelujemo z razliļnimi organizacijami v okolju: Dispanzer za mentalno zdravje v 

Kranju, zasebna ordinacija Lahezis v Ljubljani, Center za duġevno zdravje otrok in 

mladostnikov Brezovica, ambulanta za otroġko in mladinsko psihiatrijo dr. Fortiļ Smole Ģive, 

centri za socialno delo po Sloveniji, Zdravstveni dom Kranj,  Humanitarni zavod Vid in druge 

ustanove glede na problematiko otrok. 

Redno in aktivno sodelujemo tudi z Osnovno ġolo Matije Valjavca Preddvor in OĠ PP Helene 

Puhar v Kranju, kamor so vkljuļeni naġi otroci in mladostniki: roditeljski sestanki, govorilne ure, 

konference, sreļanja s celotnim uļiteljskim zborom, redni in izredni sestanki za posamezne 

uļence, vkljuļevanja razrednikov in ġolske svetovalne sluģbe na timske sestanke znotraj 

Stanovanjske skupine, telefonski razgovori, elektronska poġta, obveġļanje preko e-Asistenta, 

é 

 

PRAVILA ĢIVLJENJA IN DELA V SKUPINI 
Hiġni red in pravila skupine so okvir in pomembna opora za uravnavanje ģivljenja otrok in 

mladostnikov v skupini. Le-ti imajo moģnost, da po naļelu soudeleģbe sami oblikujejo in 

sprejmejo hiġni red in doloļena pravila. V skupini sankcije niso posebej opredeljene, vsako 

krġitev hiġnega reda in pravil skupine obravnavamo na skupinskem sestanku (najmanj enkrat 

na teden oziroma po potrebi), z namenom iskanja sprejemljivejġih vedenjskih strategij. Moģne 

sankcije so povrnitev nastale materialne ġkode, omejitev pravic é Ob namerni povzroļitvi 

materialne ġkode bomo vztrajali pri povraļilu nastale ġkode. 

 

OSNOVNA PRAVILA STANOVANJSKE SKUPINE ĻRNAVA: 

 Hodimo v ġolo in aktivno sodelujemo pri pouku.  
 V ļasu dela za ġolo vsak ļlan skupine zagotavlja in lahko zahteva pogoje za nemoteno 

delo. 
 O vseh stvareh se dogovarjamo in se teh dogovorov drģimo. 
  Natanļna uporaba mobilnih telefonov in ostalih elektronskih naprav je vezana sploġni 

dogovor in na interni dogovor skupine. 
 Gospodarno skrbimo za hiġo (ugaġamo luļi, skrbimo za prostore, ne porabimo preveļ 
vode, ne meļemo hrane stran é). 

 Vsak otrok ima vsaj eno interesno dejavnost.  
 Kadar nas prime, da bi uporabili grdo besedo, raje poiġļimo lepo.  
 Obvezno nosimo piģame v postelji. 
 V ġolo, k zdravniku, na prireditve hodimo ustrezno obleļeni. Trenirke so v teh primerih 

prepovedane. 
 Vse oblike nasilja so strogo prepovedane in bodo temu primerno obravnavane ter 
podane prijave na ustrezne inġtitucije. 

 Tekom bivanja v stanovanjski skupini ni dovoljeno kajenje, uģivanje kave, energijskih 
napitkov, alkohola in drog. 

 Ļe je storjena ġkoda na lastnini Vzgojnega zavoda Kranj, jo je treba poravnati. 
 Deģurstva opravljamo vsak dan. 
 Aktivno sodelujemo na sestankih. 
 Drģimo se dogovorjenih ur vstajanja in vzpostavitve noļnega miru. 

 

V POVEZAVI Z UPORABO MOBILNIH TELEFONOV V STANOVANJSKI SKUPINI 

ĻRNAVA VELJA NASLEDNJI PRAVILNIK: 
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 Mobilnega telefona ne nosimo v ġolo. 
 Mobilni telefon se uporablja od 15.15, po kosilu in opravljenih obveznostih do 15.45. V 
veļernem ļasu se ga uporablja od 20.00 do 20.30. 

Ure , po opravljenih veļernih obveznostih.  

    Glasbo lahko posluġam izkljuļno preko sluġalk. 

 V zbornico oddam ugasnjen mobilni telefon.  
 Laģje krġitve pravil se sankcionira z odvzemom telefona za en teden, teģje pa z dvema 

tednoma do enega meseca. 
 Za laģje krġitve se smatrajo: ne ugasnem telefona oz. ga ne nastavim na tiho, nastavim 
budilko v ļasu noļnih ur é 

 Za teģje krġitve se smatrajo:  telefon v ġoli, ne oddaja telefona ob dogovorjeni uri, iz 
zbornice vzet telefon brez dovoljenja, utaja telefona, uporaba telefona izven 
dogovorjenih ur ... 

 

Dodatni dogovori za ġol. l. 22/23: 

¶ Starejġa dekleta samostojno pripravljajo kosila med vikendi. 

¶ Starejġa dekleta skrbijo za pranje oblaļil. 

¶ V stanovanjsko skupino smejo prinesti telefon samo otroci, ki hodijo najmanj v 6. 
razred. 

¶ Ļe so otroci uporabili mobilne telefone za obisk dejavnosti, potem niso veļ upraviļeni 
do uporabe telefona v stanovanjski skupini.  

¶ Po Preddvoru smejo brez spremstva le otroci od 5.razreda dalje. 

 

HIĠNI RED ZA OSNOVNOĠOLCE: 

 7.10 bujenje, opravljanje osebne higiene, urejanje sobe 
 7.35 pregled sob 
 7.40 zajtrk- zajtrk je obvezen! Deģurni pride v kuhinjo pripraviti zajtrk ob 7.30. Kdor 

zamuja na zajtrk, mora tisti dan opraviti generalko kuhinje, v kolikor generalke ne 
opravi, je ta dan brez telefona. 

 8.05 odhod v ġolo 
 Po 12. uri sledijo prihodi iz ġole. Ob prihodu se pozdravi vzgojitelja v zbornici in 
poklepeta. Sledi preoblaļenje v oblaļila za prosti ļas. 

 Deģurstvo in generalka se opravita pred kosilom. Ob torkih se opravi generalka 
prostora, ob sredah generalka sobe ter ļiġļenje omarice za ļevlje in ob ļetrtkih skupne 
generalke kopalnic. 

 Kosilo poteka med 13.00 in 15.00 (odvisno od tega, kdaj se otroci vrnejo iz ġole). Kosilo 
je obvezno. V primeru opraviļljivega razloga ga je potrebno najkasneje pred odhodom 
v ġolo odpovedati pri gospodinji. Diete so moģne le ob zdravniġkem potrdilu.  

 Prosti ļas traja do 15.45, ko je ļas za malico. To je tudi zadnja ura, do katere se morajo 
otroci vrniti nazaj s prostega izhoda.  

 Moģnost koriġļenja mobilnega telefona je ob 15.15, ļe so izpolnjene vse obveznosti. 
Oddati ga morajo ob 15.45.  

 Mobilni telefoni in tablice se polnijo v zbornici. Ob oddaji telefona ali tablice, mora 
naprava biti izklopljena. 

 Med 16.00 in 17.30 v stanovanjski skupini potekajo uļne ure. Ob koncu uļnih ur vsak 
otrok pripravi ġolsko torbo za naslednji dan. 

 Po konļanem delu za ġolo se izvajajo razliļne vzgojne vsebine. Ļlani skupine so o 
izvajanju obveznih vsebin seznanjeni v naprej. 
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 Veļerjo pripravi deģurni. V ļasu odsotnosti deģurnega, mora le-ta sam, predhodno, 
poskrbeti za zamenjavo. V ļasu priprave veļerje sme v kuhinji biti le deģurni. Za 
veļerjo vedno najprej pojemo hrano, ki je ostala od kosila in ġele potem pripravimo 
hrano, ki je predvidena za veļerjo.  

 Po veļerji je na vrsti osebna higiena in veļerne aktivnosti. Ob sredah od 19.00 dalje 
poteka sestanek vzgojiteljev in skupine. Moģnost uporabe mobilnega telefona je ob 
20.00 do 20.30, ob pogojih, da so stuġirani, da so odnesli oblaļila v pranje, da so 
napravljeni v piģamo in da je ġolska torba pripravljena. 

 Veļer se zakljuļi ob 21.00 z odhodom v sobe in umirjanjem. Otroci do 5. razreda 
morajo v sobo ob 20.30. 

 Spanje ob 21.30, za mlajġe, do 5. razreda, je spanje ob 21.00. 

 

POVEZOVANJE Z OKOLJEM 

Otroci in mladostniki se bodo tekom ġolskega leta vkljuļevali v oģjo in ġirġo lokalno skupnost. 

Udeleģevali se bodo kroģkov na ġoli, aktivnostih v ġportnih klubih, likovne ġole é  

Stanovanjska skupina Ļrnava je v obļini Preddvor aktivna tudi kot Unicefova Varna toļka. V 

okviru tega zaposleni v Stanovanjski skupini Ļrnava nudimo pomoļ, pogovore, nasvete in 

usmerjanje vsem otrokom ter mladostnikom iz Preddvora in okolice. Na to, da smo Varna 

toļka, opozarja posebna nalepka (smejoļa se hiġica) na naġih vratih. 

Z namenom veļje prepoznavnosti v okolici in seznanjanjem javnosti z aktivnostmi v naġi 

skupini, bomo ġe naprej aktivni na Facebook profilu. Na njem bomo selektivno objavljali 

utrinke iz naġega ģivljenja.   

 

 NAĻRTOVANE AKTIVNOSTI V SS ĻRNAVA V LETU 2022/2023 

Redne meseļne aktivnosti ali aktivnosti, potekajoļe dalj ļasa 

Organizirali bomo praznovanje in seznanjanje z nekaterimi prazniki v skladu s slovenskimi 

ljudskimi obiļaji in ob teh priloģnostih ustrezno okrasili tudi naġe stanovanjske prostore (nosilci 

aktivnosti: vzgojitelji v skupini): 

 oktober: jesenska dekoracija; 
 december: boģiļ in novo leto;  
 februar: pustovanje; 
 april: velika noļ; 
 opazovanje sprememb v naravi, letnih ļasov. 

Organizirani bosta dve prazniļni veļerji: novoletna in velikonoļna veļerja. 

Veļjo pozornost bomo namenili praznovanju rojstnih dni. Slednja bomo obeleģili z veļernim 

praznovanjem, na katerem bodo prisotni vsi otroci in mladostniki ter vzgojiteljice. Ta veļer bo 

namenjen le slavljencu, zanj bomo pripravili torto, okrasili prostor, ga presenetili s kakġno 

posebno dejavnostjo in simboliļnim darilom.   

Otroci se bodo aktivno udeleģevali ġportnih aktivnosti, tematskih delavnic, kulturnih 

dogodkov in ostalih vsebin v organizaciji ļlanov stanovanjske skupine, v organizaciji drugih 

sorodnih ustanov:  
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Aktivnost Mentor 

Motivacijski vikend  vse vzgojiteljice 
Prednovoletni izlet  vse vzgojiteljice 

Konļni izlet  vse vzgojiteljice 
Obiski kulturnih prireditev: kino, gledaliġļe, koncerti, razstave, 
ġportne prireditve 

vse vzgojiteljice 

Ustvarjalnice  vse vzgojiteljice 

Gibimal  vse vzgojiteljice 
Ļrnavska kuhna: kuharske in slaġļiļarske delavnice vse vzgojiteljice 

Aktivnosti za usvajanje socialnih veġļin vse vzgojiteljice 
Preventivne delavnice na podroļju prepreļevanja nasilja vse vzgojiteljice 
Preventivne delavnice na podroļju spolnih zlorab vse vzgojiteljice 

Preventivne delavnice na podroļju zdravega ģivljenja vse vzgojiteljice 
Ļrnavski knjigoģer: bralni veļeri Ana Furlan 

Mateja Oman Komurka 
Prednovoletni kulturni program Ana Furlan 

Ġvige-ġvage (lutke) Ana Furlan 
Ļrnavski oder Ana Furlan 

Hribovski piģamarji Ana Furlan 
Taļke na obisku Ana Furlan 

Kulturnice  Ana Furlan 
Ļustvopedija Saġa Gorenc Koġir 

Fit4kid Saġa Gorenc Koġir 
Interaktivna vzgoja Saġa Gorenc Koġir 

Bala- Vis- X Saġa Gorenc Koġir 
Vitalnica (tehnike sproġļanja, ļujeļnost, progresivna miġiļna 
relaksacija,é) 

Saġa Gorenc Koġir 

Aktivnosti za krepitev emaptije, prijaznosti, samozavesti, 
vztrajnosti, ļustvene inteligence, odgovornosti 

Saġa Gorenc Koġir 

Aktivnosti z ģivalmi vse vzgojiteljice 

Odklopi.se Mateja Oman Komurka 
Foto jezikalļek Mateja Oman Komurka 

Filmoteka: filmski veļer s spremljajoļo interaktivno delavnico Mateja Oman Komurka 
Ana Furlan 

Dobrodelko Mateja Oman Komurka 

Aromatiļna vizualizacija Mateja Oman Komurka 
Tematski interaktivni tedni Mateja Oman Komurka 

Velika tradicionalna Miklavģeva zabava Mateja Oman Komurka 

 

Druge aktivnosti vzgojiteljic povezane s skupino 

  

Urejanje Facebook strani Stanovanjske skupine Ļrnava Mateja Oman Komurka 
Ana Furlan 
Saġa Gorenc Koġir 

Sestanki vzgojiteljic in skupine (ob sredah, enkrat tedensko) vse vzgojiteljice 
Psihohigienska sreļanja celotnega tima (po potrebi in 
predhodnem dogovoru) 

vse vzgojiteljice in 
gospodinja 
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Aktivnosti na nivoju VZ Kranj 
 

Mentor 

Plavalna vadba za otroke Saġa Gorenc Koġir 
Saġa Rozman Berce 

Ġola smuļanja Saġa Gorenc Koġir 
Jasna Petrovec Zajc 

Drģavno prvenstvo VSL Saġa Gorenc Koġir 
Jasna Petrovec Zajc 

Likovno druģenje v Viġnji Gori Ana Furlan 

Z glavo na odpravo Mateja Oman Komurka 
Ana Furlan 

 

Tekom celega ġolskega leta bomo izvajali preventivne delavnice s podroļja nasilja, 

drog, zdrave in odgovorne spolnosti ter delavnice na temo zdravja nasploh. Delavnice 

bomo izvajali strokovni delavci SS Ļrnava, vkljuļevali bomo tudi zunanje izvajalce 

(Center za krepitev zdravja OE ZD Kranj, DrogArt, Druġtvo za nenasilno komunikacijo, 

Rdeļi kriģ). 

VII. IZOBRAĢEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV 

 tematske konference, 
 strokovni seminarji, 
 supervizijska sreļanja na ravni VZ Kranj, 
 izobraģevanje za zagovornika otrok 
 psihohigienska sreļanja ï Odbojkijada, Zavodijada. 

 

VIII. FINANĻNA KONSTRUKCIJA ZA SS ĻRNAVA 

Za izvedbo naļrtovanih dejavnosti bomo porabljali sredstva, ki skupini pripadajo v skladu z 

obstojeļo zakonodajo (dnevna oskrbnina, razġirjena oskrbnina). Koristili bomo tudi sredstva, 

ki jih bomo pridobili s pomoļjo donatorjev. 
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Anamarija Koneļnik 
Barbara Kozak 
Nina Ġmid 
Sabina Martinļiļ Jenġterle  
 
Gospodinja: 
Nada Meze 
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1.STRUKTURA SKUPINE 

V ġolskem letu 2022/23 stanovanjska skupina Mlaka sprejema otroke in mladostnike s 

ļustvenimi in vedenjskimi teģavami in motnjami.  

Obiskujejo osnovne in srednje vzgojno izobraģevalne programe v oģji in ġirġi okolici Kranja, 

obļasno tudi izven Kranja.  

Strokovno obravnavo izvajajo strokovni delavci razliļnih izobrazbenih profilov ob upoġtevanju 

multidisciplinarnosti pristopa. 

2. OBLIKE IN METODE DELA V STANOVANJSKI SKUPINI  

V stanovanjski skupini nudimo otrokom in mladostnikom: pomoļ, podporo in svetovanje pri 

prilagajanju na ģivljenjske situacije tako v skupini kot zunaj nje, vkljuļitev v oģje in ġirġe 

socialno okolje, kvalitetno izrabo prostega ļasa, pomagamo in svetujemo pri stresnih in 

konfliktnih situacijah, nudimo podporo v razliļnih kriznih situacijah, preventivno delujemo na 

podroļju ġkodljivih razvad (npr. kajenje, pijaļa, droge), pomagamo pri utrjevanju ļustvenih vezi 

v druģini in vzpostavljanju kvalitetnih odnosov,  uļenje reġevanja konfliktov na sprejemljiv 

naļin, poudarjamo samostojnost in prevzemanje odgovornosti za odloļanje v razliļnih 

ģivljenjskih situacijah.  

Pri vzgojnem delu je nujno upoġtevati individualne razlike, sprejemati otroke in mladostnike 

celostno, v njih poiskati moļna podroļja in preko njih graditi pozitivno samopodobo ter jih 

usposabljati za samostojno pot v ģivljenje.  

Po potrebi ( izredne razmere) in po strokovni presoji tima, starġev in CSD-ja bomo izvajali tudi 

obliko pomoļi otrokom in mladostnikom - vodenje na daljavo. 

 

3. HIĠNI RED IN PRAVILA STANOVANJSKE SKUPINE 

Hiġni red in pravila Stanovanjske skupine Mlaka sluģijo kot okvir, v katerem se otroci in 

mladostniki varno poļutijo.  

Hiġni red: 
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5.30 do 7.30          vstajanje, umivanje, urejanje sob, zajtrk in odhod v ġolo 

od 12.00 do 15.30  prihajanje iz ġole, pogovor o delu v ġoli, kosilo, deģurstva, prosti ļas 

16.00 ï 18.00          uļne ure 

18.00 ï 19.00          prosti ļas (umivanje, sprehodi, igre, raļunalnik, razliļne dejavnostié) 

19.00 ï 19.30           veļerja, deģurstvo 

19.30ï 19.45         prosti ļas, veļerno umirjanje (TV, pogovori, igre, raļunalnik, branje, 
delavniceé) 

19.45 ï 20.45       dovoljena uporaba mobilnega telefona 

21.00                      spanje  

4. SODELOVANJE Z ZUNANJIMI STROKOVNIMI INSTITUCIJAMI IN S STARĠI: 

4.1. SODELOVANJE S ĠOLO: vpis in predstavitev novincev, redno spremljanje otrokovega 

napredka, saj imajo obiļajno ob prihodu k nam veliko vrzeli v znanju, ki jih je hitro zelo teģko 

nadoknaditi, skupna strategija z razredniki, s svetovalno sluģbo za reġevanje teģav, tako 

vedenjskih kot uļnih (dodatna pomoļ, individualiziran pristop, nivojski pouk, pogovori s 

svetovalno sluģbo), udeleģevanje roditeljskih sestankov (po potrebi), redna udeleģba na 

govorilnih urah, kriznih timih, strokovni skupini za individualizirani uļni program, odprtih 

urah,é Skupaj s ġolo poiġļemo za otroka ali mladostnika moļno podroļje, ki ga zanima in 

lahko veliko prispeva k zanimivi ġolski uri, s tem pa dobi potrditev, da je lahko uspeġen.  

Velikokrat je pri oblikovanju in sprejemu IP-ja posameznega otroka prisoten tudi predstavnik 

ġole (razrednik ali svetovalna sluģba), ġe posebej, ļe je potrebna veļja pomoļ s strani ġole. V 

tem primeru se opredeli tudi vloga oz. pomoļ ġole, ki je pomembna, da otrok/mladostnik 

ustrezno napreduje. Obļasno se vzgojitelj udeleģi tudi sprejema IP-ja otroka /mladostnika v 

ġoli, kjer se natanļno dogovorimo za strategijo pomoļi v ġoli. 

V letoġnjem ġolskem letu bomo sodelovali: 

¶ OĠ Predoslje 

¶ OĠ Simona Jenka Kranj 

¶ Ġolski center Kranj-smer elektrikar 

4.2. SODELOVANJE S CSD: razgovori in sestanki o situaciji posameznika v druģini, ġoli, 
stanovanjski skupini. Posebno pozornost namenjamo napredku in pozitivni pohvali 

posameznega otroka. Sprejemamo skupne dogovore glede vkljuļitve strokovnih sluģb csd  pri 

delu s starġi in vkljuļevanju v druģino. Nudimo pomoļ starġem pri urejanju enkratnih 

denarnih in drugih oblikah pomoļi.  

4.3. SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI: ZD Kranj (MHD, é), Policija, RK, 
humanitarni zavod Vid, PD Kranj, Mladinski odsek, Mestna knjiģnica Kranj, PGD Kokrica, PGD 
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Breg, Druġtvo za nenasilno komunikacijo, ZD Kranj, Pustolovska ġola, NK Triglav, Kikboks, 

Genki-uļenje japonġļine, Rija-gimnastiļni klub, Fitnes-Clever fit,éé. 

4.4. SODELOVANJE S STARĠI: je nujno in predstavlja enega izmed kljuļnih vzgojnih 

elementov pri delu z otroki in mladostniki, saj se otroci in mladostniki po strokovni obravnavi v 

stanovanjski skupini obiļajno vrnejo v matiļno druģino. Na timskih sestankih se bomo skupno 

dogovarjali za strategije sobivanja, starġem dajali nasvete, navodila, jih usmerjali in evalvirali 

skupna prizadevanja in uspehe. Starġe vzpodbudimo, da podpirajo otrokov napredek in tudi 

sami naredijo pomembne korake pri boljġemu vzgojnemu delovanju in v odnosu do otroka. 

S starġi bomo v stikih preko telefona, neformalnih razgovorov ob obiskih, prav tako naļrtujemo 

obiske na domu. 

Glede na trenutno situacijo dodajamo moģnost sestankov na daljavo, preko interneta.  

Skupaj s starġi oblikujemo tudi IP, kjer se opredelijo cilji v ġolskem letu, opredeli se pomoļ in 

soudeleģba vseh, ki bomo delovali v vzgojnem procesu. Tako se opredeli tudi vloga starġev. 

5. NAĠE GLAVNO PEDAGOĠKO NAĻELO, KI JE TUDI NAĠ GLAVNI CILJ 

SAMOSTOJNOST ï Najboljġa priprava otroka/ mladostnika na kasnejġe, samostojnejġe 
ģivljenje (ali na vrnitev v druģino) je vsekakor napredek v samostojnosti posameznika. Vsak 

otrok/mladostnik, ki prihaja v stanovanjsko skupino ima nek primanjkljaj v smislu vzpostavljanja 

dobrih, zaupnih odnosov, v orientaciji v socialnem kontekstu nasploh in tudi v tem, kako se 

znajde pri obiļajnih opravilih/opravkih. Poleg drugih pomembnih ciljev, se nam zdi 

najpomembnejġi prav samostojnost.  

Na ta cilj navajamo otroke/mladostnike prav vsak dan, pri mnogih razliļnih opravilih. To 

pomeni, pri ġolskem delu, vsakodnevnih obveznostih, kot je uporaba avtobusov, obiski 

zdravnika, nakupi oblaļil, uļiti jih, da se znajdejo v vsakdanjem ģivljenju, kako nekaj poiskati, 

kako reġiti neko nepredvideno situacijoé  

Ker je to cilj, ki ga otrok/ mladostnik osvaja poļasi in postopoma, je potrebno dovolj ļasa in 

ustrezna pomoļ, da ga osvoji. To velikokrat  sprva pomeni veliko pomoļi in angaģiranja 

odraslih (da mu pokaģemo moģne reġitve, poti), pri nekaterih opravilih tudi vztrajno 

vzpostavljanje rutine (uļne navade, hiġna opravila, higienske navade, drģanje dogovorov, 

prihodi iz ġole, kontrola ļustevé). Prav rutina lahko ponuja nek varen okvir in moģnost, da se 

otrok/ mladostnik umiri, ter je predpogoj za kasnejġo samostojnost. 

Poleg tega se nam zdi zelo pomembno, da se znajo otroci/mladostniki tudi sami odloļati o 

naļinu preģivljanja nestrukturiranega dela dneva (prosti ļas), da jih torej ne usmerjamo ves 

ļas v zapolnitev s ġtevilnimi aktivnostmi. Glede na letoġnjo situacijo bomo pozorni na 

vkljuļevanje v dejavnosti izven stanovanjske skupine. Veļji poudarek bomo imeli na razliļnih 

vsebinah znotraj skupine. 

6. VSEBINE, DEJAVNOSTI IN STROKOVNO DELO, KI GA PLANIRAMO ZA TO 

ĠOLSKO LETO:  
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 Vse podrobne informacije o izvedbi in morebitne spremembe bomo podrobneje naļrtovali  v 

meseļnih naļrtih. Dejavnosti bodo izvedene glede na problematiko in strukturo 

otrok/mladostnikov ter glede na razpoloģljive okoliġļine. 
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6.1. DEJAVNOSTI/AKTIVNOSTI - VSEBINE 

 

 

DEJAVNOST/AKT
IVNOST 

 

IZVAJAL
EC/I 

 

VEĻ O 
VSEBINI 

ĻASOVNA 
OPREDELITEV-
KDAJ, 
KOLIKOKRAT 

KJE ĠTEVILO 
OTROK 

Kuharske 
delavnice, veļerje 
ob ognju 

Sabina, 
Barbara, 
Anļi 
Nina 

Uvajanje v 
samostojno 
pripravo jedi 

Enkrat meseļno 

Vikendih, 4-5x letno 

 

V skupini 

 

3-8 

Praznovanje 
rojstnih dni in 
drugih praznikov  

Vsi Valentinovo, 
materinski dan, 
Miklavģ, 
Boģiļeké 

Ob praznikih V skupini VSI 

Izleti in pohodi po 
Sloveniji  

 Vsi 
vzgojitelji 

Izlet v naravo, 
enodnevni 
pohod v hribe, 
obisk kakġne 
znamenitostié 

Ob popoldnevih, 
vikendih ali prostih 
dnevih. 

Kraj 
doloļimo 
v 
meseļni
h naļrtih 

2-8 otrok 

Dnevne in vikend 
doģivljajsko-
pedagoġke aktivnosti 

vsi Pikniki v naravi 
in na naġem 
vrtu, osnovni 
trening veġļin 
preģivetja, 
krpljanje, 
popoldanski in 
veļerni pohodi, 
ribolov, 
dvodnevni izleti 
doģivljajske 
pedagogike.  

Popoldnevi, vikendi.  V 
skupini, 
gozd v 
bliģini, 
izolirane 
lokacije 
po 
Sloveniji 

vsi 

 

Trening socialnih 
veġļin,  

mladinske 
delavnice 

Barbara, 

 

Anļi 

Nina 

Sabina 

Delavnice o 
ļustvih, 
spoznavam 
sebe, vaje za 
umirjanje. 
Komunikacija, 
timsko delo, 
medosebni 
odnosi, 
reġevanje 
konfliktov, 
postavljanje 
ciljev, ravnanje 
z denarjemé 

5 delavnic v 
popoldanskem ļasu 
ali v nedeljo zveļer 

  

 vsi 

Filmski veļer in 
popoldan  

 

vsi Skupna izbira 
filma, ogled in 
pogovor. 

Izvajalci vsi ï 
popoldan ali vikend. 

 vsi  
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Fotografska 
delavnica  

 

vsi Urejanje 
fotografij iz 
skupine, 
izdelava power 
pointa 

1-2x letno  vsi 

Strelastika ï 
drģavno prvenstvo 

Nina Drģavno/medza
vodsko 
tekmovanje v 
igri Strelastika 

2 x (1. na ravni 
Vzgojnega zavoda 
Kranj ï kvalifikacije, 
nov.2022, 2. na 
drģavni ravni- 
26.1.2023) 

Kranj 10 

Ogled gledaliġke in 
kino predstave ali 
koncerta (v kolikor 
bo situacija 
omogoļala).  

Vsi 
vzgojitelji 
Mlake 

Glede na 
razpoloģljive 
vsebine in 
zanimanje 
skupine 

 

2x letno 

 vsi 

Posebne veļerje Vsi 
vzgojitelji 
Mlake 

Tematsko 
obarvane 
veļerje - glede 
na letne ļase 

3-4x letno  vsi 

Ogled okraġene 
Ljubljane (Novo 
leto). 

Vsi 
vzgojitelji 
Mlake 

 december  Vsi 

Tehnike sproġļanja 
celega telesa  

Anļi  5x letno   

Vizualizacija ob 
glasbi 

Anļi     

Bal-a-vis-x  Anļi Ritmiļne vaje za 
izboljġanje 
koncentracije, 
umirjanje 
vedenja, 
odpravljanje 
stresa.   

V popoldanskem 
ļasu in med vikendi 

 Razliļno 
ġtevilo 

Pogovorne urice 
na aktualne 
tematike  

Vsi 
vzgojitelji 
Mlake 

Tematiko 
izbirajo tudi 
otroci/mladostni
ki 

V pop. ļasu in med 
vikendi 

 2-8 

Izdelava glinenih 
izdelkov in peļenje 
v peļi  

Vsi  Tematike 
izbiramo 
poljudno 

V pop. ļasu in med 
vikendi 

 2-8 

Vkljuļevanje otrok 
in vzgojiteljev v 
vsebine na nivoju 
zavoda 

 

Izvajalci v 
VZ Kranj in 
izven 

Npr., plavalna 
vadba 
smuļanje, 
planinstvo, 
Planica, 
Jurļiļeva pot, 
Vrba,  

V ļasu, ko so 
dejavnosti. 

 1-4, 
vkljuļevanje 
bo potekalo 
glede na 
interes 
posameznik
a in glede 
na dogovor 
z otrokom, z 
vzgojitelji in 
starġi 
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Delavnice 
oblikovanja in 
izdelovanja 
razliļnih izdelkov 

  

Vsi 
vzgojitelji 
Mlake 

Tematska 
okrasitev 
skupine  

Izdelava daril za 
novo leto in 
konec leta, loki, 
piġļalke iz 
leske, hotel za 
ģuģelke, bakle, 
ptiļje hiġice, 
mlinļeké. 

Delavnice v 
popoldanskem ļasu 
in vikendih, 
podrobneje v 
meseļnih naļrtih 

 vsi 

Koleslanje Barbara 

Nina 

Kolesarjenje, 
ġotorjenje in 
veslanje 

Poletne poļitnice  4-5 

Vkljuļevanje 
posameznikov v 
interesne 
dejavnosti v 
skupini, ġoli in 
ġirġe (odvisno od 
trenutne situacije), 
vkljuļevanje v 
mednarodne 
likovne projekte 

Zunanji 
sodelavci 

koġarka, fitnes, 
plavanje, karate, 
knjiģnica, 
kickboksé 

Popoldanski ļas, 
vikendi. 

 Vkljuļevanj
e v zunanje 
dejavnosti 
bo potekalo 
glede na 
posebnosti 
posamezne
ga otroka. 

Delavnica ġivanja 

 

Delavnica 
kvaļkanja 

 

Nina 

 

Sabina 

Popravljanje 
oblaļil, ġivanje 
manjġega 
izdelka, 
reciklaģa tekstila 

Uļenje 
kvaļkanja, 
izdelava izdelka 
trak, kapa 

V popoldanskem 
ļasu in med vikendi 

 

V popoldanskem 
ļasu in med vikendi 

 Razliļno 
ġtevilo 

 

1-8 
vkljuļevanje 
glede na 
interes 
posameznik
a 

Obnova klopi na 
vrtu 

 

Sabina 

 

Bruġenje in 
barvanje klopi 

 

Spomladi. 

 

 2-4 

 

Potopisna 
predavanja 

Sabina Spoznavanje 
drģav skozi 
kulinariko in oļi 
popotnika ï 
Vietnam, 
Madagaskar, 
Indija, Tajska, 
Brazilija). 

V popoldanskem 
ļasu ali med vikendi 

 vsi 

Gibalne delavnice z 
elementi akrojoge 

Nina Gibalne vaje in 
izzivi z 
namenom 
zavedanja 

V popoldanskem 
ļasu in med vikendi 

 2-6 
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telesa, osebnih 
mej in 
primernega 
dotika 

Motivacijski vikend 
za skupino 

 

vsi Vsebino in kraj 
bomo opredelili, 
ko bo za naġo 
skupino mogoļe 
izpeljati to 
dejavnost. 

Oktober  1-3 
dnevni 
izlet ï 
odvisno 
od 
strukture 
skupine 

vsi 

Konļni izlet vsi  april  2-3 
dnevni 
izlet 

6-8 /vsi 

 

6.2. OSTALO PEDAGOĠKO IN STROKOVNO DELO: 

 

VSEBINA 

 

 

IZVAJAL
EC 

 

VEĻ O VSEBINI 

 

KDAJ/KOLIKOKRA
T 

 

SODELUJEJ
O 

Roditeljski 
sestanek 

 Predstavitev   
starġem stanovanjske 
skupine Mlaka  po 
ZOOMU 

 
Starġi, 
ravnatelj in 
predstavniki 
stanovanjskih 
skupin 

 

Sodelovanje s 
starġi  

Vsi ï oz. 
matiļni 
vzgojitelj 
in drugi 
vzgojitelj, 
po 
dogovoru
potrebi 

Sestanek za sprejem 
IP-ja (ali dodatka na 
IP) 
 
Sestanek zaradi 
problematike 
 
Zakljuļni timski 
sestanek 
 
 
 
Telefonski razgovori 

Sep oz. mesec dni po 
sprejemu otroka 

 

 

V maju, juniju ali 
zaļetek julija 

 

Najmanj 1x tedensko. 

Starġi 

CSD 

Mladostnik 

Vzgojitelji 

Po dogovoru 
tudi 
predstavnik 
iz ġole 

Sestanki 
skupine 

vsi Pregledamo situacijo, 
oblikujemo dogovore, 
motiviramo in 
sooļamo 
otroke/mladostnike, 
skupno druģenje, 
vzgojitelji urejamo 
aktualno 
dokumentacijo in 
ostalo strokovno delo, 

V skupini Vsi otroci, 
mladostniki 
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imamo dialog o 
pedagoġkem delu in 
vodenju skupine ter 
posameznikov 

Uvajanje 
mladostnika v 
samostojnost 
ï urejanje 
razliļni 
obveznosti 

Vsi 
vzgojitelji 
Mlake 

Nakupovanje razliļnih 
potrebġļin ali 
izpeljevanje drugih 
obveznosti (zdravnik, 
poġta, banka,é) 

Med popoldanskim 
ļasom, med 
vikendom 

Po dogovoru, 
po potrebi, 
individualno 

Sodelovanje z 
ZD 

vsi Otroci, vzgojitelji, 
aktualne vsebine 

V skupini vsi 

Deģurstva, 
urejanje hiġe, 
sob 

vsi Dejavnosti se 
organizirajo kot 
dnevne, napiġemo 
razpored. 

V skupini vsi 

Pomoļ pri 
ġolskemu 
delu 

Vsi 
vzgojitelji 
prostovol
jci, ġola 

Skupno oblikovanje 
IP-ja. 

Redni stiki po 
telefonu, e-mailu, 
sestanki v ġoli in pri 
nas. 

Govorilne ure  

Uļna pomoļ, uļenje 
je organiziramo med 
tednom, po potrebi 
pa tudi med vikendi.  

Stik s ġolo po potrebi 
in dogovoru. 

Vzgojitelj, po 
potrebi 
skupaj z 
mladostniko
m. 

Sodelovanje 
na nateļajih 

Vsi, 
oziroma 
po 
dogovoru 

 Glede na razpise.  

Delo s 
ġtudenti, 
izvajanje 
prakse 

 

Po 
dogovoru 

Predstavitev skupine, 
dokumentacije, 
uvajanje v naġe delo, 
dogovori glede 
urnika, pregled 
opravljanja, nasveti, 
izpeljava nastopov, 
pisanje poroļila, 
kontakt s PeF  

 

Po dogovoru in 
zahtevah fakultete 

 

Prostovoljci  zunanji  Uļna pomoļ Po dogovoru  

Nekatere dejavnosti in vsebine bomo naknadno dodali v naġe naļrtovanje tekom ġolskega leta 

glede na potrebe otrok, naġe finanļne zmoģnosti in vremenske razmere. 

7. IZOBRAĢEVANJE DELAVCEV: 

Po potrebi bomo in ļe bo glede na situacijo mogoļe,  bomo  vkljuļeni v supervizijo ï 3x v 

ġolskem letu.   

Udeleģba na seminarjih in aktivni prispevki na strokovnih sreļanjih, konferencah itd. 
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Stanovanjska skupina Straģiġļe je ena od enot Vzgojnega zavoda Kranj in je namenjena 

osnovnoġolskim ter srednjeġolskim otrokom in mladostnikom s ļustvenimi in vedenjskim 

teģavami, ki zaradi razliļnih razlogov ne morejo ģiveti v domaļem okolju in potrebujejo 

strokovno pomoļ.  

V skupini je ob zaļetku tega ġolskega leta 8 otrok. Skupina je heterogena po spolu in starosti, 

ļeprav je trenutno veļ deklet kot fantov, prihajajo iz razliļnih geografskih in socialnih okolij. 

Starostni razpon otrok je od 12 do 17 let.  

 

I. VIZIJA DELA 

Namen bivanja otrok in mladostnikov v stanovanjski skupini je: 

¶ nudenje osnovne oskrbe ter vzgoje; 

¶ usmerjanje, opora in pomoļ pri ġolskem delu in drugem izobraģevanju; 

¶ prepoznavanje in razvoj posameznikovih moļnih podroļij in uļenje konstruktivnega 
preģivljanja prostega ļasa; 

¶ omogoļanje vsestranskega, celostnega razvoja pri ļemer se upoġteva individualnost 
otroka; 

¶ uļenje samostojnosti (gospodinjska opravila, orientiranost v oģji in ġirġi skupnosti, 
osvajanje opravilnih spretnosti);  

¶ uļenje ustvarjanja ustreznih medosebnih odnosov med ļlani skupine ter ġirġim 
socialnim okoljem. 

 

Za uresniļitev zgoraj zastavljene vizije bomo izvajali interesne dejavnosti v okviru skupine, ki 

obsegajo razliļne tematske delavnice, kreativne delavnice, spoznavanje okolja ter druģabne 

in ġportne aktivnosti. 

Sodelovali bomo z razliļnimi ustanovami in druġtvi ter s starġi otrok in mladostnikov, ki bivajo 

v skupini. Slednje smatramo kot pomemben element vzgoje, s katerim skuġamo doseļi njeno 

nepretrganost in povezanost s primarnim okoljem, kar omogoļa otrokom uspeġno in ustrezno 

vraļanje domov.   

Uļenje samostojnosti bo po konļanem bivanju v Zavodu otrokom in mladostnikom omogoļalo 

boljġo integracijo v okolje in spoprijemanje z zahtevami in teģavami ģivljenja.  

Otrokom ģelimo zagotoviti obļutek varnosti in sprejetosti, veliko pozornost bomo posveļali 

njihovim osebnim znaļilnostim in dobremu poļutju. Otrokom in mladostnikom ģelimo zagotoviti 

optimalne pogoje za razvoj moļnih podroļij njihove osebnosti, ter jih krepiti na ġibkejġih.  

 

II. CILJI DELA V STANOVANJSKI SKUPINI: 

Trenutna skupina je dokaj heterogena, zato ģelimo posvetiti veliko pozornosti individualnim 

razlikam, teģavam z vkljuļevanjem, strpnosti in sprejemanju  drugaļnosti. Prav tako bomo pri 

obravnavi otrok izhajali iz posameznikovih okoliġļin, kjer bomo ġe posebej pozorni na 

mladostnikov uvid situacije in na aktivno sodelovanje pri naļrtovanju spreminjanja vzorcev 

vedenja. 

Obenem bomo vzpodbujali medsebojni dialog na vseh nivojih in razvijali komunikacijske 

spretnosti otrok. Usmerjali jih bomo k jasnemu oblikovanju posredovanega sporoļila, k 
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zagovarjanju in posluġanju staliġļ, k utemeljevanju in iskrenosti. Slednje se navezuje na teģnjo 

k prikrivanju resnice in izogibanju prevzemanja odgovornosti za storjena dejanja. Otroke bomo 

spodbujali k postavljanju realnih, ļeprav morda minimalnih, ciljev, za katere naj otroci 

prevzamejo odgovornost ter se sooļijo s posledicami ustreznih in neustreznih dejanj. Podpirali 

jih bomo, da svoj neuspeh reġujejo z realno analizo vzrokov in vedenj.  

Za vzpodbujanje sodelovanja v strukturiranih prostoļasnih aktivnosti v prvi fazi naļrtujemo 

uļenje prepoznavanja ģelja in zanimanj pri vsakemu posamezniku ter nadaljnje izraģanje le 

teh. Usmerjali jih bomo k aktivnemu naļrtovanju preģivljanja prostega ļasa. Hkrati ģelimo 

poiskati ovire, strahove in zadrģke, ki otrokom oteģujejo vkljuļevanje, in oblikovati strategije za 

premagovanje le-teh. Osredotoļili se bomo na individualno delo z vsakim posameznikom, pa 

tudi na celotno skupino, kjer ģelimo krepiti pripadnost skozi povezovalne dejavnosti. 

Otroke in mladostnike bomo ġe naprej usmerjali k samostojnosti in sodelovanju v 

vsakodnevnem ģivljenju skupine (sodelovanje z gospodinjo pri gospodinjskih opravilih, pripravi 

obrokov). 

Spremeniti ģelimo odnos do osebne ter skupne lastnine, saj je v preteklem letu prihajalo do 

uniļevanja, poġkodovanja ter odtujitev predmetov. Poleg denarnega povraļila ġkode bomo 

otroke usmerjali v sodelovanje pri popravilih (oz. organizaciji popravil) in nadomestnih 

dejavnostih (izvajanje hiġnih opravil v zameno za povzroļeno ġkodo).  

Poleg navedenega bomo sledili ġe naslednjim ciljem: 

-  medsebojno spoġtovanje; 

-  prijateljsko vzduġje v skupini: soļutje, strpnost, empatija, poġtenost; 

-  skrb za zdravje in osebno higieno; 

- vkljuļenost posameznika v skupino in v ġirġe socialno okolje (vkljuļevanje v zunanje 

ustanove); 

- spodbujanje ļim boljġih odnosov znotraj druģin naġih mladostnikov ter pomoļ mladostnikom 

in starġem pri tem; 

-  uļenje prepoznavanja in primernega izraģanja ļustev; 

-  doģivljanje uspeha: krepitev samozavesti in boljġanje samopodobe; 

-  krepitev socialnih spretnosti in samokontrole; 

-  razvijanje vztrajnosti, premagovanje naporov; 

-  uļenje reġevanja stresnih situacij; 

-  uļna uspeġnost glede na posameznikove sposobnosti in uļno problematiko; 

-  spodbujanje uļnih in delovnih navad; 

-  pridobivanje kulturnih navad;  

-  krepitev ustvarjalnosti: razvijanje potencialov; 

-  spremljanje aktualnega druģbenega dogajanja. 

 




